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PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO

90291/2026

CONTRATANTE (UASG): 250110

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢os continuados de brigada de incéndio (bombeiro civil), com disponibilizacdo de mdo de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, para atender todas as unidades do Ministério da Saide em Brasilia/DF.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 25.733.281,20 (vinte e cinco milhdes, setecentos e trinta e trés mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 02/07/2026 &s 09:00h (horério de Brasilia)
Critério de Julgamento: Menor Preco

Modo de disputa: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM: NAO

Torna-se piiblico que o Ministério da Sadde, por meio do(a) COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel
e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de servigos continuos de brigada de incéndio (bombeiro civil) de brigada, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 05 (cinco itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo
o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nao se aplica.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverao atender as condicfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgados responsaveis pela informacdo, devendo proceder,

imediatamente, a corregcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

3.6. Ndo sera concedido nesta Licitacdo tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e
figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em raz&o da incidéncia, no caso, do art. 4°,
81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacao
em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢bes anélogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

3.7.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
3.7.12 Pessoas Juridicas reunidas em consorcio

3.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.6.7. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.6.5. e 3.6.6. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contrata¢do, de execuc¢do da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.6.5. e 3.6.6. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

4.1. Néo se aplica.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
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5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco, observado o disposto nos
itens 9.1.1 e 9.12.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.5.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “néo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.5.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a
pessoa juridica:

5.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sicia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o

limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo beneficiada pela Lei
Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacéo ou de previdéncia complementar;

5.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido
em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de pessoalidade, subordinacao
e habitualidade.

5.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste
Edital.
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5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacéo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo
de propostas, ap0s a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

5.13. O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgéo ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operag8es no sistema eletrdnico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragc&o ou de sua desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario mensal e anual do item;
6.2. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragc&o, sob alegag&o de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-ContribuigBes) para o PIS/IPASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores & apresentacéo da
proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra,
0 que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
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6.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando
participarem de licitagBes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucgédo do
contrato.

6.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.14. Os custos minimos relevantes e demais informac8es referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se definidos no termo de
Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. O sistema disponibilizar4 campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no
Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$ 10,00 (dez Reais).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na
hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracéo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-se-a4 automaticamente, e
o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacao.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocag6es.
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7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.13 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva da licitagcdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagéo.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18. Em relagédo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se
enquadre nas vedacdes dos §81° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagédo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.18.1. Nessas condi¢fes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

7.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.18.5. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagéo da licitagédo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragcdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de
2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;

7.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acfes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

7.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagGes dos 6rgaos de controle.
7.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacéo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;
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7.21.2 empresas brasileiras;
7.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.21.4 empresas que comprovem a préatica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo, o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado
e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.23.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo inicialmente estabelecida,
guando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razédo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

7.23.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.23.4. O resultado da negociagédo seréa divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

7.23.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.22. ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢Bes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacédo
correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impeg¢a a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.SICAF,

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo (https://portaldatransparencia.
gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n°® 8.429, de1992, também ocorrer4 no nome e no CPF do sécio
majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagédo previamente a uma eventual desclassificacéo.
8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo de participagéo.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢fes de participacdo, sera iniciado o
procedimento de habilitacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou
tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.
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8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia,
as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e & compatibilidade do prego em relagdo ao maximo
estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracao:

8.7.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

8.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (séo) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execucéo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administracéo.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.9.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagéo;
8.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;
8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.10. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor orgado pela Administragdo.

8.11. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comisséo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servi¢cos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja produtividade seja
mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugédo contratual

8.13.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou néo estiver contida na faixa
referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

8.13.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia,
desde que néo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as condi¢gfes para a justa remuneracéo do servigo.

8.14. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos 0s custos da contratacao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
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8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do
setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

8.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢éo do
contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

8.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Béasico exija a apresentagdo de amostra[Al] , o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo aceita¢éo da proposta.

8.18 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realiza¢éo do procedimento para a avaliagdo das amostras,
cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.19. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissao, ou havendo entrega de amostra fora das especificagBes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera
recusada.

8.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e,
assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8.22. No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos, 0s
seguintes documentos:

8.22.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para
adocdao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial; e

8.22.3. cépia do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragéo da planilha
de custos e formagéao de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.22.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagBes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.23. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base sindical da categoria
profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da
base territorial de cada sindicato.

8.24. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissdao de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.25. O pregoeiro/agente de contratacao/comissdo de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacao da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucédo
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.26. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacéo de Precos, em
especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva
paradigma utilizada pela Administracao.

8.27. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convenc¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 10de 16
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2024



9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1.A documentagéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia autenticada.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

9.6. Seré verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugédo é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as
condigOes de realizacédo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagcéo de vistoria prévia.

9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser
agendado através do e-mail: cgfisc@saude.gov.br e confirmado no telefone: (61) 3315-3993, de modo que seu agendamento nao
coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragéo exigida no presente item por declaracéo formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratagdo.

9.10. A habilitagéo seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracéo dos registros tao logo identifique incorregéo
ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagéo.

9.12. A verificagéo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao.

9.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharéo,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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9.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacéo ao licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecgdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a
todos os licitantes.

9.14. Apés a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagcdo de novos documentos, salvo
em sede de diligéncia, para:

9.14.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.14.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
9.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nédo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitacéo e classificac&o.
9.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente

edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitacdo, apOs concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida
para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢do para participacdo na licitagcdo.

9.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusédo de licitante por motivo
relacionado a habilitagéo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacédo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente.

10.2. A Administragdo disponibilizara acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco)
dias Uteis.

10.3. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

10.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
10.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser

mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.5.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Nao se aplica.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Nao se aplica.
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13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagédo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitagdo ou inabilitacao do licitante:
13.3.1. aintencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. o prazo para a manifestagdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo
ou inabilitagéo;

13.3.4. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.
13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimacgdo pessoal ou da divulgagdo da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de

seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico e-mail dipli@saude.gov.br

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1.deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagdo;

14.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdao, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo;
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14.1.6. fraudar a licitagdo;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, ap6s regular processo administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagdo das sangoes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Ptiblica;
14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgios de controle.
14.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de e 10 (dez) dia uteis dias tteis, a contar da comunicacdo oficial.
14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
14.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de sua intimacéo.

14.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes
dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, §5° da Lei n.° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de
2022.

14.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da
data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias titeis,
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encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do
recebimento dos autos.

14.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias titeis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

14.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios: dipli@saude.gov.br.
15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo, nos
autos do processo de licitagdo.

15.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletr6nico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia ttil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo piblica observardo o horario de Brasilia - DF.
16.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. . O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNCP) e endereco eletronico https:// www.gov.
br/compras/pt-br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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16.11.1. Anexo I - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.3. Anexo II — Minuta de Termo de Contrato;

...................................... s eereene A€ eeiiieeeecceccveeeennn. de 2026

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCELLO NOVAES FERNANDES ESPINDULA

Coordenador Geral de Licitacdes e Contratos Administrativos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 13:36:20.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

@ Compras.gov.or

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Informacées Basicas

Numero do

UASG
artefato

Termo de Referéncia 65/2026

250110-SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS

65/2026

ADMINISTRATIVOS

Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

Editado por

UASG 250110

Atualizado em

FABIANA CAVALCANTE ALCANTARA DE 08/05/2026 14:20 (v

AQUINO

Nuimero da
Contratacao

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

291/2026

0.14)

Processo

Administrativo
25000.110357/2024-

10

1.1. Contratacdo de servigos continuos de brigada, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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GRUPO - UNICO
Valor
e Un. Qtd. Qtd. VE? Valor Total Valor Total
Item || Descricao || CATSER i Qtd. . . Total )
Medida Postos || Profissionais s Anual Quinquenal
Unitario Mensal
Bombeiro
. R$ R$ R$ R$
1 . 2
Civil 5550 | Unidade || 60 1 ! 27.730,27 || 27.730,27 || 332.763,24 || 1.663.816,20
Mestre
Bombeiro
Civil Lider . R$ R$ R$
2 25550 Unidade 60 1 1 R$ 925.233
Diurno -6 ! 15.420,55 || 15.420,55 || 185.046,60 $
horas
Bombeiro
Civil Lider . R$ R$ R$ R$
3 || piumo- || 2°950 | Unidade | 60 1 2 15.054,14 || 30.108,28 || 361.299,36 || 1.806.496,80
12x36h
Bombeiro
Civil . R$ R$ R$ R$
4 2 1 2
Diurno - 5550 || Unidade || 60 0 0 11.994,75 || 239.895,00 || 2.878.740 || 14.393.700
12x36h
Bombeiro
Civil R$ R$ R$ R$

1de 43



5 Noturno - 25550 || Unidade || 60 4 8 14.466,74 (| 115.733,92 || 1.388.807,04 || 6.944.035,20
12x36h
R$ R$ R$
TOTAL DE PROFISSIONAI TOTAL
° OFISSIONAIS 0 17 32 o 428.888,02 (| 5.146.656,24 || 25.733.281,20

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo imprescindiveis e essenciais para a execu¢ao das atividades
do Ministério da Saide em Brasilia/DF, a fim de garantir aos servidores, colaboradores e assistidos um ambiente seguro e dotado
de apoio técnico, indispensaveis ao bom ambiente de trabalho, evitando transtornos a administracdo e assegurando a continuidade
no desenvolvimento de suas funcdes, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépicos especificos dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 00394544000185-0-000037/2026;
IT) Data de publicacdo no PNCP: 23/03/2026;
I11) Id do item no PCA: 608;
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 250110-291/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢Ges Sustentaveis:

4.1.1. Respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente,
utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade, como porexemplo:
adocdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada; realizacdo de separacdo dos residuos reciclaveisdescartados.
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4.1.2. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, tais como
asnormas sobre residuos solidos; e destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis.

4.1.3. Responsabilidade em obedecer a todas as normas especificas vigentes para a destinacdo final, inclusive de restosde
toner, cartuchos e embalagens dos produtos utilizados, de acordo com os procedimentos de logistica reversa
inclusivequanto a restos de toner, cartuchos e embalagens dos produtos utilizados.

4.1.4. Observar a adogao, nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da InstrucdoNormativa
SLTI /MPOG n° 1, de 19/01/2010, das seguintes providéncias:

4.1.4.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados;

4.1.4.2. os residuos solidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
formadiferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventuraestabelecido;

4.1.4.3. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintesmedidas,
dentre outras:

4.1.4.3.1. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
odesperdicio de dgua tratada;

4.1.4.3.2. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
deexecucdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo
deproducdo de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

4.1.4.3.3. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdiciose
poluigdo.

4.1.5. Observar as disposicdes contidas na Lei n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
emespecial a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida do produto e, se comprometer a aplicar o disposto
nosartigos de 31 a 33 do referido normativo, bem como inclusive quanto a restos de toner, cartuchos e embalagens
dosprodutos utilizados.

4.1.6. Prever a destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA 1n° 401, de 04 de novembro de 2008.

4.1.7. Observar as disposi¢des contidas no Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, a IN/SLTI /MP n° 1, de 19
dejaneiro de 2010, e o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012.

4.1.8. Observar as disposi¢oes contidas nos normativos federais, municipais e distritais que versem sobre o objeto
dapresente contratacdo e as orientacdes contidas no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis da Advocacia-Geral
daUnido (AGU).

4.1.9. Observar, no que couber, o disposto no Plano Diretor de Logistica Sustentdvel do Ministério da Satide (2024 -2026) -
Versdao 1.0, datado de 14/03/2024, disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/pls/ciclo-2024-2026/plano-de-logistica-sustentavel-do-ministerio-da-saude-ciclo-2024-2026>, ematendimento ao
disposto na Portaria SEGES/MGI N° 5.376, adotando as seguintes providéncias:

4.1.9.1. reduzir o nimero de impressoes realizadas, alertando e orientando para que sejam impressos apenas
osdocumentos estritamente necessarios a execucao das atividades laborais, em conformidade com a metaestabelecida
no Eixo 1. Racionalizacdo e Consumo Consciente do PLS-MS 2024/2026.

4.1.9.2. diminuir o consumo de copos descartaveis, incentivando a utilizacdo de copos reutilizaveis, canecas e
/ousqueezies pessoais, dentre outros, em conformidade com a meta estabelecida no Eixo 1. Racionalizagdo
eConsumo Consciente do PLS-MS 2024/2026.

4.1.9.3. fazer o uso responsavel da rede elétrica do MS e racional de dgua nas edificacdes, com adogdo demedidas
tais como desligar as luzes quando ndo estiver usando ou quando se ausentar de um ambiente vaziosempre que
possivel, abrir as cortinas e utilizar a luz natural do sol para iluminar os ambientes; desligar osaparelhos eletronicos
quando nao estiver usando; fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver emfuncionamento; fechar a
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torneira do banheiro enquanto escova os dentes; dentre outros, em conformidade com ameta estabelecida no Eixo 1.
Racionalizacdo e Consumo Consciente do PLS-MS 2024/2026.

4.1.10. Utilizar na execucdo dos servicos equipamentos de ponto eletronico (bens de informdtica e/ou automacgao)
quepossuam a certificacdo de que trata a Portaria INMETRO n° 170, de 2012 ou que possuam comprovada seguranga,
compatibilidade eletromagnética e eficiéncia energética equivalente.

Subcontratacao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucao do contrato e 90 (noventa) dias ap0s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro
ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual da contratacdo.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria deverd apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a
preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante
a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniverséario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em
dinheiro ou titulos da divida ptblica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetdria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Codigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Oes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656,
de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
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4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hipo6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacao e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingcdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apo6lice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servi¢os Contratados, a Administracdo Contratante poderda utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdao
de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
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4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.22.1. A vistoria devera ser feita junto ao Ministério da Saide (Endereco: Esplanda, Centro - CEP: 20031-142), com
agendamento através do e-mail: cgser@saude.gov.br e confirmado no telefone: (61) 3315-2980.

4.23. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigcos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

Contratacdo de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica, Mulheres Trans, Travestis, outras possibilidades do género
feminino, e mulheres pretas e pardas.

4.25. Em atendimento ao Decreto Federal n° 11.430, de 2023 e a formalizacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica — ACT entre o
Governo Federal, por meio do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos— MGI e do Ministério das Mulheres—
MM, junto ao Governo do Distrito Federal — GDF devera ser destinado 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

4.26. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcao que essas mulheres representarem
na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o tltimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 30,36 %,
conforme tabela a seguir:

Varavel - Populacio residente (Pessoas)
Unidade da Federago - Distrito Federal
Ano - 2022
Idade - Total

Sexo
Cor ou raa Total Homens [Mulheres
Total 2817381 1342786 1474595
Branca 1126334 517199 609135
Preta 301765 155182 146583
Amarela 12810 5949 6861
Parda 1370836 661854 708982
Indigena 5536 2552 2984
Fonte: IBGE - Censo Demografico

4.27. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do
género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

4.28. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a
nova contratacao.

4.29. Se nao houver mulheres elegiveis em nuimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar livremente.
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4.30. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

4.31. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao contratual.

4.32. A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestacao do servigo.

4.33. A Contratada também devera observar o percentual minimo de contratacdo de pessoas beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitados, conforme estipulado no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICOES DE EXECUCAO
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo
do trabalho:

5.1.2.1. As solicitagdes de servigo serdo geridas pelo servidor formalmente designado pela Administracgdo.

5.1.2.2. As solicitagdes do subitem acima, serdo providenciadas e acompanhadas pelo chefe de brigada ou supervisor
seguindo as orientacOes do servidor formalmente designado pela Administracdo ou da Fiscalizacdo do Contrato.

5.1.2.3. A prestacdo dos servigos nao havera interrupcdo, sendo a execucao do servico de brigada de prevencao e
combate de incéndio 24 horas ao dia.

LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.2. Os servicos serdo prestados nos sequintes enderecos:

5.2.1. Ministério da Saude - Edificio Sede e Anexo (Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Sede, Brasilia - DF,
70058-900).

5.2.2. Ministério da Saude - Bloco O (Esplanada dos Ministérios - Brasilia, DF, 70050-000).

5.3. Os servigos serdo prestados nos sequintes horarios:

¢ Bombeiro Civil Mestre (6 horas): de 7h as 13h;

¢ Bombeiro Civil Lider Diurno (6 horas): de 7h as 13h;

¢ Bombeiro Civil Lider Diurno (12x36h):a: de 07h as 19h, no periodo diurno;
¢ Bombeiro Civil Diurno (12x36h): de 07h as 19h, no periodo diurno;

¢ Bombeiro Civil Noturno (12x36h): 19h as 07h, no periodo noturno.

5.3.2. Os servicos de brigada serdo prestados em jornada de 12 (doze) horas de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de
intervalo interjornada, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme o artigo 5° da Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009.

5.3.2.1. Mesmo em casos excepcionais, devera ser respeitado o periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
entre 2 (duas) jornadas de trabalho, nos termos do artigo 66 da Consolidacado das Leis do Trabalho.

5.3.3. Quanto ao intervalo intrajornada, serd concedida 1 (uma) hora de pausa, nos termos do artigo 71 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:
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5.4.1. Prevencao e Combate a Incéndios

® Inspecdo periodica de extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes e saidas de emergéncia;

® Monitoramento das areas de risco e implementacdo de medidas preventivas;

® Identificacdo de irregularidades e proposicdo de ajustes para adequacao a legislagao vigente;

® Realizagdo de testes periddicos nos equipamentos de combate a incéndio;

® Acompanhamento técnico de obras e reformas que possam impactar a seguranca contra incéndios.

5.4.2. Evacuacido de Areas e Abandono de Edificios

¢ Elaboragao e atualizacdo do Plano de Emergéncia Contra Incéndio;

Realizacdo de simulagdes de evacuacao e treinamentos praticos;

® Implementacdo de sinalizagdo emergencial conforme exigéncias normativas;

5.4.3. Atendimento de Primeiros Socorros

Apoio a organizacao de rotas de fuga e controle do fluxo de evacuacao.

® Atendimento imediato a acidentados, vitimas de mal subito, desmaios e outras emergéncias médicas;

® Aplicacdo de técnicas de suporte basico de vida, incluindo o uso de desfibrilador externo automatico (DEA);

® Imobilizacdo de vitimas, realizacdo de procedimentos de ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) e administracao de
oxigenoterapia;

® Acionamento e apoio ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e ao Corpo de Bombeiros.

5.4.4. Protecdo ao Patrimdnio e ao Meio Ambiente

¢ Contengdo de incéndios para minimizar danos as instalagoes;

® Medidas de protecdo ambiental para evitar contaminacdes decorrentes de incidentes;

® Apoio na andlise p6s-incidente para identificar causas e evitar recorréncias.

QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

5.5. Na tabela abaixo constam os locais de execucdo, populagao fixa e flutuante, quantidade de postos e a classificacdo do risco de
incéndio das unidades do MS, conforme Tabela 2, disposta na Nota Técnica n° 02/2016 - CBM-DF (Registro Sei n° 0045014670) e
o anexo "A" da Norma Técnica n° 07/2011 (Registro Sei n° 0042179029):

Quantidade proposta total

Pupulacio Grau de Bombeiro | Bombeiro | Bombeiro | Bombeiro | Bombeiro
Unidade I;F‘ix: risco Mestre Lider Lider Diurno Noturno
(6horas) | (6horas) (12x36) (12x36) (12x36)
Sede e Anexo 3.824 “A” Baixo 1 0 1 6 2
Bloco O 1.801 “A” Baixo 0 1 0 4 2
Total 5.779 - 1 1 1 10 4
Total de Postos 17
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I Total de Pessoas I 32 I

5.6. Conforme item 4.6.3.1 da NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio e a lei n° 4.204, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2008 §3° “Devera ser mantida na edificacdo, fora do horario comercial, pelo menos uma dupla de bombeiros
particulares (brigadistas). ”

5.7. Entendemos pelo disposto na legislacdo citada no paragrafo anterior que, além das quantidades de brigada necessarias por
espaco, o trabalho exercido por esses profissionais deve ser executado sempre em dupla.

5.8. Os postos de “brigadista particular diurno” e “brigadista particular noturno” devem estar cobertos em periodo integral, de
segunda a domingo, inclusive fora do horéario comercial, durante os fins de semana e nos feriados, conforme legislacéo.

5.9. Para cumprir simultaneamente o dispositivo legal e a jornada de trabalho estabelecida no do art. 5 da lei 11.901/2009, as
empresas participantes do pregdo eletronico deverdo prever em sua planilha de custos as despesas da "cobertura das folgas" ou de
"bombeiro plantonista noturno", se necessario, de forma a evitar a incidéncia de horas extras. Ficara a cargo da licitante prever em
sua planilha de custos, as coberturas e eventuais horas excedentes, visando o cumprimento do art. 5 da lei 11.901/2009.

REQUISITOS BASICOS DOS POSTOS
5.10. Supervisor de Brigada - CBO 5103-05:

5.10.1. Podem exercer a funcdo de Supervisor de Brigada de Incéndio os profissionais com p6s graduacao na area de Seguranga
contra Incéndio e Panico ou que possuirem registro Geral no posto de Oficial, expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer
unidade da federacgdo, desde que ndo estejam na ativa.

5.10.2. O Supervisor de Brigada de Incéndio deve ser credenciado junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n°® 006 /2010 —
CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

5.11. Chefe de Brigada (bombeiro civil lider) - CBO 5171-10:

5.11.1. Profissional com formacédo técnica com especializacdo em prevencgdo de incéndio e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em curso com carga hordria superior a 1.000 horas/aula no conjunto dessas disciplinas, comprovada por meio
de certificacdo expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educacéo e Cultura - MEC.

5.11.2. Possuir certificado de conclusdo de ensino médio. Possuir o credenciamento de Brigadista Particular, previsto na Norma
Técnica 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto os profissionais que possuirem registro Geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacao desde que ndo estejam na ativa.

5.12. Brigadista Particular (Bombeiro civil) - CBO 5171-10:

5.12.1. Profissional com formacdo e especializacdo em prevencao e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
curso com carga horéaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme Portaria 007/2011-CBMDF, ou que
possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da Federagdo desde que ndo estejam na ativa.

5.12.2. Possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental.
5.13. Para todos os cargos:

5.13.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos, com qualificacdo minima, a ser comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

5.13.2. Certidao de quitacdo com as obriga¢des do Servigo Militar;
5.13.3. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as funcoes a serem desempenhadas;

5.13.4. Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual;

5.13.5. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de funcionérios
no quadro da empresa.

5.14. Classificacao Brasileira de Ocupagao:
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5.14.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

Categoria Profissional Classificacdo Brasileira de Ocupacao
Bombeiro Civil (Brigadista Particular) CBO -5171-0
Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada Diurno) CBO-5171-10
Bombeiro Civil Mestre (Supervisor de Brigada Diurno) CBO - 5103-05

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
5.15. Atribuicoes da Brigada de Incéndio

5.15.1. A atividade de brigada é aquela atividade exercida dentro dos limites do Ministério da Satde e suas unidades, com a
finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriméniopublico desta Pasta.

5.15.2. Os Bombeiros Civis (Brigadistas) previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosdes, vazamentos,afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia,
com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado; realizam cursos ecampanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntéario de emergéncia.

5.16. Atribuicoes do Bombeiro Civil Mestre (Supervisor de Brigada)

5.16.1. Responsavel pela organizagdo, estrutura, coordenacdo, treinamento, elaboracdo dos relatorios, PPCI e supervisdo das
atividades da Brigada de Incéndio.

5.16.2. O Supervisor da Brigada de Incéndio é o responsavel técnico pelas atividades da Brigada.

5.16.3. O Supervisor da Brigada de Incéndio deve elaborar o PPCI avaliando os riscos de incéndio especificos das edificagoes a
excecao dos eventos classificados como atividade eventual que possuem legislacdo especifica.

516.4. Ao Supervisor da Brigada de Incéndio cabe planejar e gerenciar as atribui¢c6es da Brigada, definidas no item 4.6 da Norma
Técnica N° 007/2011-CBMDF.

5.17. Atribuicées de Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada)

5.17.1. O Chefe da Brigada de Incéndio é o responsavel por fazer a Brigada executar as suas atribui¢des definidas na NT 007/2011
CBMDF e no PPCI. Deve coordenar e atuar nas agdoes de emergéncia na edificacdo onde a Brigada de Incéndio atue, além de
auxiliar o supervisor nas agdes de prevencdo contra incéndio e panico, e demais atribui¢des. Ao Chefe da Brigada cabe:

® Executar o PPCI;

® Ser pontual a apresentar-se devidamente uniformizado;

® Comunicar imediatamente ao Contratante, Fiscal do Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional para que sejam adotadas as providencias necessarias;

®* Manter afixado no posto, em local visivel o nimero do telefone do Corpo de Bombeiro, dos responsaveis pela
Administracao e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;

¢ Comunicar ao fiscal todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio do MS;

® Ndao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros profissionais a fim de evitar
conversa sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

® Verificacdo diaria da apresentacdo pessoal dos profissionais alocados nos postos de servico, em especial, quanto a higiene e
0 uso e apresentacdo do uniforme;

® Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade; Ouvir, receber e dar solucdo as reinvindicacdes
apresentadas pelos profissionais da Contratada e pelo gestor do contrato, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno;
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Acompanhamento, fiscalizacdo e orientacdo dos brigadistas quanto ao uso correto do uniforme e dos equipamentos
obrigatérios, promovendo, junto a contratada, a substituicdo do vestirio e equipamentos desgastados ou danificados, com
reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

Encaminhar, sempre que solicitado pela Fiscalizacgdo do CONTRATANTE, as informacgOes referentes a prestacao de
servicos, tais como: relatérios, cépias de livros, formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes aos
cursos realizados, controle dos postos, dados atualizados dos brigadistas, coberturas, bem como as anotacdes individuais e
outras informacGes necessarias ao cumprimento contratual;

Proceder as necessarias adverténcias, bem como a devolugdo a CONTRATADA do profissional que nao atender as
recomendacges, cometer atos de insubordinacdo ou indisciplina, desrespeitar os superiores, ndo acatar as ordens recebidas,
ou ndo cumprir suas obrigacoes;

Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos, providenciando a substituicdo de pecas
desgastadas ou que ja ndo apresentem condicGes favordveis ao uso, assim como a reposicdo, de acordo com os prazos
estabelecidos;

Assegurar o perfeito funcionamento do sistema de registro eletronico de frequéncia dos profissionais;

Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal do controle de frequéncia eletronica;

Atualizagdo de toda a documentagdo sob sua responsabilidade;

Assegurar para que ndo haja atritos com servidores, visitantes e autoridades desde Orgdo, buscando sempre esclarecimentos
e orientacdo do gestor do contrato;

Verificacdo didria dos preventivos fixos e moveis, providenciando a substituicdo e/ou encaminhando dos preventivos
mdveis (extintores) para as manutencées de niveis 1, 2 e 3 conforme a necessidade;

Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

Estar atento ao horario de saida e chegada dos profissionais;

Providenciar a entrega completa dos uniformes dos brigadistas.

Assegurar o fiel cumprimento de execucdo dos servicos.

5.18. Atribuicdes da Brigada Particular (Bombeiro Civil)

5.18.1 A prestacao dos servigcos de brigada de incéndio pelos profissionais da Brigada Particular durante suas rotinas de trabalho
tem por atribuicdo executar acdes de prevencao e emergéncia nas edificacoes:

5.18.2. Sao acoes de prevencao;

Programar e propor alteracdes, quando necessario, ao PPCI — Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico;

Fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuacdo;

Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagdo;

Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas na legislacdo pertinente;

Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

Treinar periodicamente a populacdo para o abandono da edificacdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem
como solicitar da area responsavel manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local da atuagdo;
Verificar se os funcionarios das empresas particulares que atuam nas dependéncias da edificacdo estdo portando os EPI’s
requeridos na atividade e comunicar ao setor competente, caso ndo estejam usando;

Verificacdo dos ambientes de copas e cozinhas, (funcionamento de tomadas, botijées de gas, respectivas mangueiras e
registros, fornos de micro-ondas, maquinas de fazer café e demais equipamentos elétricos);

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das
instalacOes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
seguranga.

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

Preencher relatorio da vistoria diaria e encaminha-lo ao Chefe do Servigo de Brigada;

Testar periodicamente os equipamentos e sistemas de deteccdo a incéndio;

Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

Fornecer as informagdes necessarias a manutengdo dos sistemas preventivos de acordo com as normas pertinentes;

Evitar confronto de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho e visitantes, buscando, em
caso de davida, esclarecimentos e orientacdes com a fiscalizacdo do Contratante;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das ocorréncias do plantdo anterior;
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Operar, sempre que o necessario e de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicacdo ou sistemas disponiveis para
a execucdo do servico;

Receber e passar o servico, citando todas as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

Levar ao conhecimento do chefe de brigada, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

Conferir e passar para o substituto a relacdao de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Servi¢o de Vigilancia, lavrando posteriormente
a ocorréncia por escrito.

Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo
contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc..

5.18.3. Acoes de emergéncia:

Identificacdo da situacdo de emergéncia;

Auxiliar a populacdo no abandono da edificacado, adotando as técnicas de abandono de area;

Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situacao;

Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de
incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais especificos
(equipamentos autbnomos de protecao respiratoria, capas de aproximacao etc.);

Atuar no controle de panico;

Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistro;

Estar sempre em condic¢Ges de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o
evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

5.18.4. A equipe de brigada devera prestar os primeiros socorros a feridos nas unidades do MS nas situacdes de emergéncia e
sempre que necessario ou demandado pela Administracdo.

5.18.5. Além das atividades descritas acima, devem ainda ser observadas as acoes:

Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas corta fogo,
extintores etc.;

Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a chegada do CBMDF;

Prestar suporte ao CBMDF nas situagoes e atividades realizadas nas dependéncias do edificio;

Conhecer todas as vias de escape da edificagdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;
Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de protecdo contra incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes,
detectores de fumaca etc.);

Agir rapida e energicamente em situagdes de emergéncia;

Realizacdo de treinamento pratico de nog¢des contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto a
operacao de extintores;

Inspecdo de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados, luzes
apagadas e lixeiras esvaziadas;

Elaborar Plano de Combate e Abandono;

Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacao de sugestdes para melhoria
das condicGes de seguranca;

Acompanhar quando da execucdo dos testes nos sistemas instalados (rede de hidrantes, extintores, sprinklers, forca e
iluminacdo de emergéncia). Apos a execucgdo desses testes, devera ser elaborado Laudo Técnico dos resultados, informando
sobre as condic¢Oes de uso dos sistemas testados.

Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissional habilitado ou empresa especializada;

Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela Administracdo predial, por Orgdos de
Seguranca e da Medicina do trabalho, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF;

5.18.6. Deverdo ser observadas como periodicidades minimas de cada procedimento a ser adotado pela Brigada de Incéndio o
estabelecido abaixo, sem prejuizo de outros procedimentos comuns da area, de modo a garantir a efetiva prevencao de riscos.

5.18.7. Exercicios Simulados

5.18.8. Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, na edificacdo com a participacdo de toda populagao;
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5.18.9. O exercicio simulado objetiva treinar a brigada de incéndio de suas atribuicdes como também adestrar a populacdo para
esta situacgao;

5.18.10. O exercicio simulado permite avaliar a brigada e a condicdo de seguranga contra incéndio e panico da edificacdo devendo
ser elaborado relatério, pelo supervisor da brigada de incéndio, contendo no minimo:

¢ Dia e horério do evento;

¢ Tempo gasto no abandono;

Tempo gasto no retorno;

Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;

Desempenho da brigada de incéndio;

Grau de conhecimento do PPCI (Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico);
Eficiéncia na utilizacdo dos sistemas de protecao;

Condicao fisica para o desempenho das atribuicdes;

Controle emocional;

Lideranga e condugdo da populacdo ao local seguro (ponto de reunido);
Cooperagdo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc.;
Comportamento da populacao;

Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros;

Falhas dos Sistemas de protecdo e outros equipamentos;

Dificuldades para abandono da edificacao;

Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;

Outros identificados pela Brigada de Incéndio;

¢ Execucdo de Plano de Auxilio Mituo- PAM (Auxilio Externo).

5.18.11. Plano de Prevencdo contra Incéndio e Panico (PPCI)

5.18.12. Toda edificacdo ou complexo de edificagdes que tenha obrigatoriedade de instalar brigada de incéndio devera possuir
PPCI atualizado, conforme modelo da Norma Técnica n ° 007/2011-CBMDF, anexo H.

5.18.13. O responsavel pela elaboracdo, implementagao, gerenciamento e coordenacao do PPCI para a edificacdo é o supervisor da
Brigada de Incéndio, o qual deve enviar cépia ao Diretor do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico no prazo de 30
(trinta) dias uteis a partir do inicio das atividades da Brigada de Incéndio na edificacdo ou complexo de edificacdes, sujeito a
sancdes previstas na Lei n° 2747 de 20 de junho de 2001, em caso de descumprimento; (item 4.8.2 da Norma Técnica n ° 007
/2011-CBMDF).

5.18.14. A contratada deverad executar o PPCI em exercicio simulado parcial e um total a cada 12 meses com a obrigacdo de
mantélo atualizado junto ao corpo de bombeiros.

5.18.15. A Diretoria de Servigos Técnicos deve avaliar o PPCI verificando a pertinéncia e relevancia das informagoes apresentadas
com base na legislacdo vigente, propondo alteracdes, se for o caso.

5.18.16. A Contratada apos submeter o PPCI a avaliacdo da DST deve encaminhar cépia ao gestor do contrato e ao quartel do
Corpo de Bombeiros da area para conhecimento e atuagdo conjunta em simulados.

5.18.17. O PPCI deve conter no minimo:

® Dados da edificacdo (endereco, destinagdo, area total construida, altura, populacdo fixa e flutuante e quartel de bombeiros
mais préximo);

® Dados da prestadora do servico de Brigada de Incéndio, se for o caso (razdo social, nome fantasia, CNPJ, endereco,
telefone, n° CRD);

® Composicdo da brigada de incéndio (nome e CPF do supervisor e do chefe da brigada, quantidade total e por turno de
brigadistas e voluntarios, turnos de servigos);

® Recursos disponiveis (sistemas de protecdo contra incéndio e panico da edificacdo, meios de comunicacdo, equipamentos
de protecdo e outros materiais);

¢ Sistemas contra incéndio e panico, descrevendo o sistema, instalacdes, operacdo, quantidade de equipamentos, manutengdo
em cada pavimento ( ver Art. 9° do Regulamento de Seguranca Contra Incéndio — Dec. 21361/2000;
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® Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situacao de risco identificado (incéndio, panico, emergéncia médicas,
acoes terroristas, etc.) definido claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada membro da brigada de incéndio
sobre acOes de emergéncias a serem adotadas em cada caso;

® Acoes de prevengdo (rotina de trabalho, atribui¢des dos membros da brigada, itens a serem inspecionados nos sistemas de
protecdo contra incéndio e panico, palestras, cursos e programas de treinamento da populacdo e dos membros da brigada e
execucao de exercicios simulados);

® Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas com setas verdes de cada pavimento,
localizar a sala da brigada, os pontos de formacdo e os principais sistemas de protecdo (extintores, hidrantes, registro de
recalque, RTI, central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de GLP etc.),
apresentando planta de situacdo contendo a edificacdo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais préximo e indicando as vias
de acesso e os hidrantes urbanos mais préximos;

® Proposta de fluxograma dos procedimentos de emergéncia da brigada de incéndio.

5.19. Relatorio das Atividades Prestadas

5.19.1. A Brigada de Incéndio deve elaborar relatérios semanal, mensal, semestral e anual das atividades executadas,
disponibilizando-os em seus locais de atuacdo, para fiscalizacio do CBMDF e do gestor do contrato e enviados para os fiscais do
contrato.

5.19.2. O responsavel pela elaboracdo dos relatérios das atividades prestadas é a Contratada.
5.19.3. O relatério das atividades prestadas mensalmente pela brigada de incéndio nas edificagdes deve conter:

Avaliacdo dos sistemas de protecdo contra incéndio e panico;

As irregularidades encontradas e as manutengoes requeridas e realizadas nos sistemas;

Os riscos identificados;

As emergéncias atendidas;

Os exercicios simulados:

Os treinamentos;

As palestras e outras atividades que julgar pertinentes.

A execucdo dos servicos serd iniciada na data prevista no Termo de Contrato na forma descrita acima.

UNIFORMES

5.20. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.21. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudario:

UNIFORME - BOMBEIRO CIVIL (Feminino / Masculino)

Qtd Qtd

; Descric Especificach
tem || Descrigdo Speciticacoes Semestral||Anual

Tecido “Rip-Stop” padrdo estipulado pelo CBMDF, faixas

1 Gandola |reflexivas, e no bolso do lado esquerdo a logo da empresa, 1 2
acimado bolso direito o nome e o tipo sanguineo.

2 Calca Tecido “Rip-Stop” padrao estipulado pelo CBMDF. 1 2

3 Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata. 0 1

Camiseta na cor aprovada pelo CBMDF para a Contratada, em
tecido de malha fria, estampado nas costas em vermelho o
4 || Camiseta [nomeBombeiro Civil em meia lua, na frente no peito do lado 1 2
esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e o
tiposanguineo do profissional.

Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm,
dublado com tecido de poliéster impermedvel e colarinho
decouro pelica; forragdo interna de acrilico automativo, com
isolamento térmico em EVA; reforco interno de material
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5 Coturno (termoplasticoleve e resistente, no bico e calcanhar; solado de 0 1
borracha macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente
elétrica; Vedacgdoresistente a agua ou 100% impermeéavel.
kallucci, Guartelar, Atalaia ou similar.

6 Meia Confeccionada em algodao e lycra. 2 4

7 |[Bombachas [Elastico. 1 2

Blusdo 3% com fechamento frontal em ziper e velcro, em
8 Jaqueta |material antichama. Mangas tipo ragld com fole interno, bolso 1 2
inferior e cabedal para o polegar.

5.22. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.23. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou aqualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.24. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)horas, apés comunicacao escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.25. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.26. Os uniformes serdo fornecidos aos funciondrios anualmente e mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o empregado, conforme tabela abaixo, sem 6nus aotrabalhador conforme art. 6°, paragrafo I, Lei 11.901
/09.

5.27. Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano e de acordo com a Convencdo Coletivade Trabalho da categoria, sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

5.28. Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usudrio, especialmente quanto ao tamanho e
ao modelo (feminino ou masculino);

5.29. Ficam os empregadores obrigados a se adaptarem a um modelo tinico de uniforme com os dizeres nas costas bordado com o
nome "BOMBEIRO CIVIL" na horizontal conforme a Lei n° 11.901/09,faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a logo da
empresa, acima do bolso direito o nome e a tipagem sanguinea, no braco direito o velcro onde sera fixado o nome 6rgao onde o
funciondrio estiver lotado. Acamiseta tera estampado nas costas o nome "Bombeiro Civil" em meia-lua, na frente no peito do lado
esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e a tipagem sanguinea, no brago direito a estampa do6rgao.

5.30. Os uniformes deverdo ser fornecidos a todos os funciondrios em até 30 (trinta) dias uteis corridos da data do inicio da
prestacdo dos servicos e deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal),cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da entrega.

5.31. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

5.32. O profissional sera responsavel pelo zelo do uniforme, quanto a sua lavagem e conservagao.

5.33. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, observando os padrdes, eficiéncia e higiene
recomendaveis nos termos do item 4.10 da Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF, com a devida aprovacdo exigida no item
4.10.8 da norma.

5.34. O uniforme do Brigadista Particular devera conter:

® Razdo social ou nome de fantasia da empresa;
® Plaqueta de identificagdo (crachd) do Brigadista Particular (Bombeiro Civil), autenticada pela empresa, com validade de 06
(seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3X4;
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® Descrigdo “Brigadista (Bombeiro Civil) ” na parte posterior do uniforme;

® Identificacdo do local onde presta servigo a fim de facilitar a agdo do agente fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem
como evitar qualquer equivoco por parte da sociedade e autoridade do DF., por possivel semelhanca com os uniformes do
Corpo de Bombeiro Militar;

5.35. O uniforme do Brigadista Particular (Bombeiro Civil) deve ser aprovado e registrado na Diretoria de Servicos Técnicos
(CBMDF) antes de sua utilizagao.

5.36. Nao serad permitida a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Brigadista Particular
(Bombeiro Civil);

5.37. Os brigadistas particulares (Bombeiro Civil) desenvolverdo suas atividades uniformizados, a fim de serem facilmente
identificados.

5.38. O uniforme do brigadista particular (Bombeiro Civil) devera ser diferente em padrdes de cores, formato, acabamento, bolsos,
pregas, reforco, costuras e acessérios dos uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras
forcas militares ou policiais, no ambito federal, estadual ou municipal.

5.39. Os uniformes dos brigadistas particulares (Bombeiro Civil) utilizados nas Brigadas de Incéndio préprias ou pelas prestadoras
de servico de Brigada de Incéndio devem ser distintos entre si.

5.40. Nao havera a obrigatoriedade de uniforme para o supervisor.
MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.41. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.42. EQUIPAMENTOS RELOGIO DE PONTO

5.42.1. A Contratada devera fornecer e instalar na sede do Contratante 1 (um) relégio de controle de ponto biométrico, conforme
especificagoes constantes na Portaria no 1.510/2009 — MTE, sem 6nus adicional para o contratante, em até 15 (quinze) dias
corridos ap6s a assinatura do contrato — na Unidade do Ministério da Satde que a fiscalizacdo do contrato indicar;

5.42.2. A instalacdo do relégio de ponto deve ser agendada, previamente, com a fiscalizacdo do contrato;

5.42.3. Nas unidades onde o nimero de colaboradores é inferior a 10 (dez) pessoas, ndo se faz necessaria a implantacdo de ponto
eletrénico.

5.42.4. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho,
permitindo a Fiscalizacdo do Contratante o acesso aos respectivos dados;

5.42.5. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletrénico indicado no item anterior os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem assim os intervalos para repouso e alimentacdo. Além disso, o mencionado sistema devera
permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

5.42.6. A instalacdo do sistema eletr6nico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos empregados alocados na prestacdo dos servicos;

5.42.7. O resultado da afericdo do controle de frequéncia adotado pela empresa também serd utilizado pelo Ministério da Satde,
para cruzamento de informagdes com os instrumentos de controle adotados pela Fiscalizacdo/Gestdao do contrato, quanto a
atestacdo dos servigos executados mensalmente;

EQUIPAMENTOS RELOGIO DE PONTO

Item |Quantidade Especificacao

Relégio de ponto material abs injetado, mostrador digital, tipo biométrico e leitor

Relégio e . . . L f L
de 1 de codigo de barras, tipo impressdo impressora Térmica, caracteristicas adicionais
Ponto no-break interno, alimentacdo 110/200 v, atender a portaria 1,510 do tem e 595

/2013 do Inmetro.
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5.42.8. Devera ser instalado e estar operando na Unidade Sede/Anexo, do inicio ao fim da execucdo do contrato. O aparelho de
ponto devera estar em conformidade com a legislacao.

5.43. RELACAO EQUIPAMENTOS E EPI's

RELACAO EQUIPAMENTOS E EPI's

Prédio/
. Unidade Qtd. Total
cee Critério de Postos/ .
Item Especificacao A - (Fornecimento
Distribuicao de Medida Mao Unico)
Obra*
Capa de chuva plastica, impermedavel, em PVC forrado ou forro em trevira, na cor laranja,
com capuz e manga comum, botdes de pressdo em metal ou plastico, com costuras ~
. . ~ . . . . . . Maio de
1 reforcadas nas areas de maior tensdo e comprimento abaixo dos joelhos. Devera possuir 1 Unidade Obra 32
faixa refletiva na altura das costas, térax e punhos (com dimenséo de 2 a 4cm), tamanho
extra grande.
2 Capacetes tipo F2 resgate bombeiro capacete de seguranca 1 Unidade [[ Posto 17
3 Cinturdo seguranca paraquedista 2 Unidade || Prédio 6
4 Corda Nr18 Tipo Bombeiro 12mm Em Poliamida Bobina (metro) 30 Metro Prédio 90
5 Lanterna de cabega 300 W 840 lumens LED recarregavel 2 Unidade [ Prédio 6
Luvas confeccionada em vaqueta de alta qualidade e resisténcia a abrasdo, com costura
reforcada cobrindo toda a palma da mdo, da parte interna do polegar até a falange proximal Mao de
6 - . . . 1 Par 32
do dedo indicador em tecido antichama, devendo possuir regulagem em velcro no punho, Obra
nao podendo este ser maior que 10 nem menor que 6 centimetros.
Luvas de alta tensdo confeccionadas em material isolante elétrico para trabalho em locais
7 energizados, punho longo, com resisténcia minima de 20.000 volts, para tensdo de teste de 9 Par Prédio 6
20KN e corrente de fuga maxima de 8000 amperes, tensdo minima de perfuracdao 30KV.
Tamanho grande.
8 Machado Arrombador para Bombeiro 2 Unidade [ Prédio 6
M3
9 Maéscara face shield 1 Unidade 4o de 32
Obra
10 Megafone SK-66S com Sirene e Manopla Fabricante CSR 2 Unidade | Prédio 6
11 Pé de cabra 80cm liso fs 1 Unidade | Prédio 3
Radio DTR 620 (entre postos e supervisor) + 1 para o fiscal do contrato. Desbloqueado com
12 [ 100 a 999 Mhz, com no minimo 5 watts de potencia, com alcance minimo de 4 (quatro) km 1 Unidade [[ Posto 17
em dreas edificadas, com carregador individual e fones de ouvido.
13 Tesoura de corte vergalhdo 30 tipo alicate 1 Unidade | Prédio 3

5.43.1. Para o célculo da depreciagdo de equipamentos, deverd, obrigatoriamente ser adotado a vida 1til de 5 anos e valor residual
de 20%. Assim, Depreciacao Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 5).

5.43.2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a
prestacdo dos servigos,sendo os custos expressados na planilha e custos e formagdo de pregos por meio do valor de depreciagdo. O
custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses insumos sdo de propriedade da
empresa contratada e que, ap6s o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser
considerado o periodo de vida ttil dosequipamentos/materiais e o valor/percentual residual. Portanto, a Administracdo ndo paga o
preco integral de eventual equipamento a empresa contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia
do contrato. Para o célculo da depreciacdo de equipamentos, deverd, obrigatoriamente ser adotado a vida ttil de 5 anos e valor
residual de 20%. Assim: Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/ (12 x 5).

5.43.3. A contratada devera disponibilizar de 01 (um) radio transmissor para a DIFMEX, area de fiscalizacdo do contrato, que sera
usado exclusivamente para comunicagdo em casos de emergéncias.

5.44. RELACAO EQUIPAMENTOS PRIMEIROS SOCORROS

|| RELACAQ INSUMOS PRIMEIROS SOCORROS ||
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Grupo
(cfe.
periodicidade
de
fornecimento)

Sequéncia
Geral

Sequéncia
Grupo

Especificacao

Critério de
Distribuicao

Identificadores de
Quantidade

Unidade

de

Medida

Prédio/ Postos/
Mao Obra*

Qtd.
Total

MENSAL

Alcool Gel a
70% 500 ml

Frasco
500ml

Prédio 3

12

Alcool etilico a
70% P/V, para
superficies
fixas,
antissepsia da
pele em
procedimentos
de médio e
baixo risco,
com validade de
24 meses,
apresentacao em
frasco de 1000
ml.

Frasco
1000ml

Prédio 3

12

Ataduras de
Crepe (20cmx
1,80cm)

Rolo

Prédio 3

12

Bandagens
triangulares
(142 cm x 100
cm x 100 cm)

Unidade

Prédio 3

Compressas de
gaze 08(oito)
dobras (7,50cm
x 7,50cm)

Pacote

10

unidades

Prédio 3

12

Compressas de
gaze
esterilizadas
(10cm x 15cm)

Unidade

Prédio 3

12

Esparadrapo
impermeéavel,
confeccionado

em tecido
apropriado, cor
branca,
medindo 100cm

X 4,5m, com

flexibilidade
suficiente para

adaptar-se as
dobras da pele
sem que ocorra
excessiva
pressao ou facil
desprendimento,
remocao sem
deixar residuos
ou manchas na
superficie,
enrolado em
carretel pléastico.

Rolo
m

4,5

Prédio 3
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Fita adesiva
(hospitalar)
19mmx 50m

Rolo de
50m

Prédio

Fita zebrada
plastica
utilizada para
isolamento em
areas de
acidente nas
cores amarela e
preta, 07 cm x
200m.

rolo
200m

Prédio

10

10

Luvas de
procedimento,
socorrista

Caixa
100
unidades

Prédio

11

11

Mascara semi-
facial, tipo
procedimento,
descartavel,
socorrista

Caixa
100
unidades

Prédio

12

12

Soro fisioldgico
de 500ml

Frasco
500ml

Prédio

ANUAL

13

Pléstico protetor
de queimaduras
e evisceracoes
(01m x 01m)

10

Unidade

Prédio

30

14

MOLLE
Utilitario Bolsa
Meédica Kit de

primeiros

SOCOITOS

Unidade

mao de obra

32

15

Oculos de
seguranca,
socorrista uso
individual

Unidade

mao de obra

32

16

Talas moldaveis
grandes (86 cm
x 10 cm x 02
cm)

Unidade

Prédio

17

Talas moldaveis
medias (63 cm x
09 cm x 02 cm)

Unidade

Prédio

18

Talas moldaveis
pequenas (30
cm x 08 cm x

02 cm)

Unidade

Prédio

19

TermOmetro de
Testa digital

Unidade

Prédio
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Aparelho de
pressao digital
automatico G-

TECH

Unidade

Prédio

Bolsa de
procedimentos
(Socorrista)
para transporte
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dos materiais,
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21 2 confeccionada Unidade Prédio
em nylon
resistente,
estofada, nas
cores padrdo
azul ou laranja.
Bolsa Térmica
em gel para
22 3 pequena Unidade Prédio
compressa
quente e fria
1 por Prédio
porém o
Anexo
contara com
23 4 Cadeira de rodas Unidade 2 unidades
em virtude
UNICO dos
atendimentos
da CAP
Colar cervical
de cada
24 5 tamanho Unidade Prédio
padronizado
grande
Colar cervical
de cada
25 6 tamanho Unidade Prédio
padronizado
médio
Colar cervical
de cada
26 7 tamanho Unidade Prédio
padronizado
pequeno
Colar cervical,
confeccionado 1 por Prédio
em porém o
polipropileno, Anexo
27 8 suporte Unidade || contard com
adaptavel a 2 unidades
qualquer forma em virtude
e tamanho da creche
Infantil.
Desfibrilador
28 9 Se“];;l;t%“éilco Unidade Prédio
LIFELINE
Maca Hospitalar
29 10 1.80 cm x 0.60 Unidade Prédio
cm x 0.80 cm
(Sede/Anexo)
Prancha longa
de madeira ou
30 1 material de Unidade ||  Prédio
similar
resisténcia (190
cm x 45 cm),
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Ressuscitador

manual (ambu)

ou mascara de

31 12 ressuscitacdo 1 Unidade Prédio 3 3

para ventilacdo

artificial (adulto
e Crianga)

Tesoura de
ponta romba
aco inoxidavel -
15cm

32 13 1 Unidade Prédio 3 3

Somatorio valores mensais de insumos de Primeiros Socorros por Funcionario

Prédio (considerados as unidades do MS: Sede, Anexo, Bloco O): 3
Mao de obra (quantidade de prestadores de servico do contrato): 32
Postos (quantidade de postos do contrato): 17

O grupo "FORNECIMENTO UNICO*" tem previsdo de fornecimento apenas uma vez na contratacdo, no inicio da
prestacdo dos servigos;
Os grupos "Mensal"e "Anual" tem periodicidade de fornecimento conforme caracterizado pela prépria denominagdo.

5.44.1. A empresa devera fornecer e repor todos os equipamentos, EPIs, equipamentos de primeiros socorros e materiais de
escritério necessarios para o desenvolvimento das atividades didrias.

5.44.2. Os equipamentos, EPIs, equipamentos de primeiros socorros e materiais de escritério deverdo ser substituidos, sem 6nus
para o Ministério da Saude; sempre que necessario, seja por desgaste naturalou defeito que impossibilite sua perfeita utilizagcdo ou
por extravio ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos e de suas ferramentas;

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.45. A demanda do orgdo tem como base as seguintes caracteristicas e requisitos indispensaveis de que o objeto a contratar deve

dispor, incluindo os padrdes minimos de qualidade e de inquestionavel capacidade técnica para a prestacao dos servicos.

5.45.1. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo e autorizacdo entre a Contratante
e a Contratada serdo sempre compensadas posteriormente mediante horas de trabalho a menos, em dias e horarios a serem
definidos pela Contratada, em nenhuma hipétese serd permitida a sua remuneracao.

5.45.2. E responsabilidade da Contratada fornecer, instalar e manter o equipamento de ponto eletrénico biométrico, bem
como fornecer os relatérios de controle e conferéncia das jornadas de trabalho dos profissionais que prestardo os servigos de
apoio administrativo nas dependéncias do Ministério da Satde.

5.45.3. E responsabilidade da Contratada disponibilizar os equipamentos, recursos humanos e tecnolégicos, conforme
especificacdes minimas estabelecidas neste instrumento, de modo a atender plenamente ao volume do servico quanto a
quantidade e qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.45.4. A Contratada devera possuir condicdes de gerir e organizar a coordenacao dos colaboradores, em virtude da
inadmissibilidade da subordinacdo direta, tipica de vinculo empregaticio, para o cumprimento da prestacdo dos servigos e
peculiaridades especificas das atribui¢es do objeto contratado.

5.45.5. Nos termos da Lei n° 11.901/09 e da CBO 5171, devera ser pago o adicional de 30% (trinta por cento), a titulo de
periculosidade, aos trabalhadores que exercam a fungdo de Bombeiro Civil (Brigadistas), Bombeiro Civil Aerédromo e
Bombeiro Civil Salva-vidas, no ambito do Distrito Federal.

5.45.6. As LICITANTES deverdao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composicdao de custos e formacdo de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a
analise por parte da area técnica da CONTRATANTE.
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5.45.7. As LICITANTES deverdo observar as disposicoes do Decreto n.° 6.957, de 2009, e outras que porventura tenham
sido editadas até o0 momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentéario de Prevencdo - FAP para
o seu CNPJ, definido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

5.45.8. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composicao
de Custos e Formacdo de Precos (Submddulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da do FAPWeb ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentério de Prevengao (FAP) da licitante.

5.45.9. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.° 288, de 2014 — Plendrio), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagao
desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretard a desclassificacdo da proposta.

ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO

5.46. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

5.47. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacOes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hip6tese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgao
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.17. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre
a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.20. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do
vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo
exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao periodo nao
compensado.

6.24. Na hipotese de diminuigcdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:

6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
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6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo nao tenha sido
concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao ndo tenha sido concluida
até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar
previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara
ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a previsdao da data de auséncia do
trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1.se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanharéa o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdao da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2.certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;
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6.33.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢oes Sociais Civis de Interesse Ptblico (Oscip’s) e as Organizacgdes
Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancGes.

6.45. A Administracao Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou
suas condicOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
COorTigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes
dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢oes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.56.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdao do responsavel pela unidade de
execucao.

Gestor do Contrato
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6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informagoes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.58.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.59. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice
V deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancoes cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.
7.4. A afericao da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Apéndice V deste Termo de Referéncia,
para avaliacdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

Do recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o camprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda do Contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, serd considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dias) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,
por escrito, as respectivas correcoes;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 28 de 43
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2024



7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.18.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.[A7]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutengdo das condicdes de habilitacdo exigidas;
7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como
a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos O0rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.
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7.44. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convenc¢oes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacgOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1.A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. A repactuacdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o
instrumento paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual
esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salério, do auxilio-alimentagdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da
licitagao.

7.45.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra tera como base o acordo, convencgao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.46. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.48. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.
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7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a
diferenga porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.56. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipitese em que
serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.60. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feital A20] no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim
de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagoes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.64. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacado de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.65. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orcamento estimado,
em 23/02/2026.

7.66. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.67. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.68. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.69. Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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7.70. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.71. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.72. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito
7.73. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.74. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.75. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢ées de habilitacdo por parte
do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptblico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.76. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.77. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.78. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por
forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.80. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.82. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig¢Ges
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
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autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

7.84.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
7.84.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.84.3 Multa sobre o FGTS; e
7.84.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.
7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.86. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverad apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios
pela empresa.

7.90. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
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8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

2 “f” “«
b

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

g” e

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo
ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragoes descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 7% (sete por
cento) do valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 3% (trés por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 4% (quatro por
cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois
por cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 2% (dois por cento) do
valor da contratagdo.

8.3. A aplicacdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacado.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacado enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
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8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos 6rgdos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagOes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conj
untamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados
pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2026/2027,
Numero de Registro no MTE: DF000032/2026 - SINDIBOMBEIROS-DF (SEI n° 0053570955), firmada entre Sindicato das
Empresas Prestadoras de Servigos e Especializadas em Bombeiro Civil do Distrito Federal - SEPEBC-DF, CNPJ n. 10.753.518
/0001-50, e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF, CNPJ n.
00.438.770/0001-10, utilizada como paradigma:

9.3.1. Bombeiro Civil 12x36 (Noturno):

a) salario-base, no valor de R$ 4.033,04;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 740,40;
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¢) beneficios de natureza trabalhista ou social: R$ 4.802,25;
c.i) Adicional Noturno: R$ 563,02; e
c.ii) Adicional de Periculosidade: R$ 1.209,91.

9.3.2. Bombeiro Civil 12x36 (Diurno):

a) saldrio-base, no valor de R$ 4.033,04;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 740,40;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social: R$ 3,892,00; e
c.i) Adicional de Periculosidade: R$ 1.209,91.

9.3.3. Bombeiro Civil Lider - 6 horas (Diurno):

a) salario-base, no valor de R$ 5.013,20;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 1.036,56;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social: R$ 5,276,19; e
d) Adicional de Periculosidade: R$ 1.503,96.

9.3.4. Bombeiro Civil Lider - 12x36 (Diurno):

a) salario-base, no valor de R$ 5.013,20;

b) auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 1.036,56;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social: R$ 4.980,03; e
d) Adicional de Periculosidade: R$ 1.503,96.

9.3.5. Bombeiro Civil Mestre - 6 horas:

a) saldrio-base, no valor de R$ 9.418,59;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 1.036,56; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social: R$ 9.001,80

d) Adicional de Periculosidade: R$ 2.825,58.
Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
[A9]

9.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Dirio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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9.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal, precisamente a apresentacdo do Certificado de Credenciamento (CRD) e da revalidacdo quadrimestral, expedido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), nos termos da Norma Técnica n° 006/200/CBMDF e Lei 11.901 /2009,
considerada a competéncia atribuida ao referido 6rgao pelo art. 4° do Decreto Distrital no 21.361, de 20 de julho de 2000.

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes contidbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante
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Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.22.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao; e

9.22.2 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;
9.23. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois dltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo.

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaragdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice
VII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.27.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

9.27.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.29. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgoes e das condi¢Oes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da contratacao.

9.29.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

9.30. Registro ou inscricao da empresa contratada no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade, para o
exercicio dos servigos de Brigada de Incéndio Particular, conforme dispde as Normas Técnicas n* 006/2000 e 007/2011 — CBMDF;

9.30.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do
contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no
Brasil.
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9.31. Declaracdo da licitante de que apresentard, no ato da assinatura do contrato, os documentos que comprovem que os Chefes da
Brigada de Incéndio e Brigadistas Particulares a serem designados para a execucdo dos servicos possuem a formacdo, a
capacitacdo, escolaridades, experiéncias e demais exigéncias conforme disposto na Norma Técnica n° 007 /2011 (CBMDF).

Qualificacao Técnico-Operacional

9.32. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.32.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestacdo dos servicos,
em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.32.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, nimero de
postos de trabalho equivalente ao da contratagdo;

9.32.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacao.

9.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.4 O fornecedor disponibilizarad todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.32.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.35. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.36. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.37. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuices.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, considerado como valor maximo aceitavel, é de R$ 5.146.656,24 (cinco milhdes,
cento e quarenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e quatro centavos) ao ano, perfazendo o valor total de R$
25.733.281,20 (vinte e cinco milhdes, setecentos e trinta e trés mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte centavos) para o periodo
de 5 (cinco) anos, conforme os custos unitarios constantes na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/unidade: 250110/00001;
IT) Fonte de recursos: 1002000000;
IIT) Programa de trabalho: 10.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de despesa: 33.90.37, Subelemento 07; e
V) Plano Orcamentério: 0007.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas, portanto, o
documento possui carater publico e podera ser disponibilizado para quaisquer interessado, nos termos da Lei n°
12.527/2011.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024 )

Nao se aplica.

14. 2. VIGENCIA E PRORROGACAO

Nao se aplica.
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15. 3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Nao se aplica.

16. 4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

Nao se aplica.

17. 5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Nao se aplica.

18. 6. DA EXTINCAO CONTRATUAL

Nao se aplica.

19. 7. DOS CASOS OMISSOS

Nao se aplica.

20. 8. ALTERACOES

Nao se aplica.

21.9. FORO

Nao se aplica.

22. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Nao se aplica.

23. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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MARTA VALERIA DAS GRACAS MIRANDA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 10:10:13.

KATIA REGINA CARDOSO PEDRA

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 14:20:26.

GREGORI TEIXEIRA DA COSTA

Equipe de Planejamento

&f Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 10:31:12.

VICENTE DE PAULA ALMEIDA

Equipe de Planejamento

tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 10:23:25.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: NOV/2024

43 de 43



@ Compras.gov.or UASG 250110

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Estudo Técnico Preliminar 33/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25000.110357/2024-10

2. Descricao da necessidade

Problema | dentificado

2.1. A referida contratagdo justifica-se pela necessidade de manter no Ministério da Salde, de maneira continua, seguranca
preventiva e ostensiva no combate a incéndios e péanico, desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga contra incéndio
e atendimento emergencial de primeiros socorros aos servidores, prestadores de servigos, estagiarios e visitantes, tendo como
objetivo:

2.1.1. Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio no Orgdo, considerando que o Ministério da Salide ndo possui servidores
especializados no servico em tela, atendendo, assim, as exigéncias legais e elevando os padrdes de protecdo as vidas e ao
patrimonio;

2.1.2. Atender as demandas do Orgdo concernentes ao abandono de &rea visando, em caso de sinistro, proteger a vidae o
patrimdnio, de modo areduzir as consequéncias sociais e patrimoniais do sinistro;

2.1.3. Cumprir o disposto em legislacdo especifica do CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a formagéo e
prestacdo de servico de Bombeiro Civil.

2.2. A dternativa daterceirizag8o apresenta-se como solugéo apropriada e cabivel, em consonancia com o disposto no Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 , que disple sobre a execucao indireta de servicos na administracdo publica federal. Os servicos
a serem contratados, incluindo os de brigadista, enquadram-se nos pressupostos da norma, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais e complementares a area de competéncia legal do Ministério da Salide, ndo sendo inerentes as categorias
funcionais de seu plano de cargos.

2.3. Antes de se optar pela contratacdo, foi avaliada outra possibilidade, como a execucgdo direta dos servigos por meio concurso
publico para provimento de novos cargos. Concluiu-se que a alternativa se mostraria ineficiente e antiecondémica. A utilizacéo de
servidores do quadro permanente para tarefas que ndo correspondem a missdo finalistica do érgdo representaria um desvio de
fungdo e uma alocacdo inadequada de recursos humanos especializados em politicas de salide publica.

2.4. Damesma forma, a criac8o de cargos efetivos para atividades de natureza acessoria e instrumental, como as de atendimento e
brigada, geraria um aumento permanente na despesa com pessoal e uma rigidez administrativa desnecessaria. Tal medida vai de
encontro & busca por uma gestéo publica mais &gil e focada em resultados, sobrecarregando a estrutura do Estado com fungdes que
ndo constituem sua atividade-fim.

2.5. A opcdo pelaterceirizagdo, por outro lado, permite que a Administragdo Publica se beneficie da expertise e da especializacéo
de empresas dedicadas a esses servicos. A contratagcdo de uma empresa especializada garante 0 acesso a mao de obra qualificada,
egui pamentos adequados e metodol ogias de trabalho eficientes, que dificilmente seriam replicadas com a mesma qualidade e custo-
beneficio pela estruturainternado Ministério, cujo foco é a salide.

2.6. Essa decisdo esta em plena conformidade com o principio constitucional da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constitui¢éo
Federal Ao delegar atividades-meio, o Ministério da Sallde pode concentrar seus esforcos gerenciais, orcamentdrios e técnicos em
suamissdo primordial, que € ade prover salde de qualidade a popul agéo.

2.7. Ressalta-se que, a terceirizagdo ndo € apenas uma escolha legal, mas uma estratégia de gestdo que visa a otimizacdo dos
recursos publicos, a flexibilidade e a qualidade na prestagcdo de servicos acessorios. A medida alinha-se a jurisprudéncia
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consolidada dos tribunais superiores, que veem na terceirizagao licita um instrumento legitimo para modernizar a gestéo publica e
garantir que o foco permanega ha entrega de valor a sociedade, sem precarizagdo e em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica.

2.8. O servico em pauta € caracterizado como servico comum e, portanto, possui padrdes de desempenho e qualidade que podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificacfes usuais de mercado.

2.9. O objeto desta contratagdo enquadra-se no rol de servicos de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
pois sua interrupcdo podera comprometer a integridade fisica das pessoas, do patriménio e das informagdes, a realizacdo das
atividades essenciais e 0 cumprimento da missao institucional do Ministério da Salide.

2.10. A nova contratagdo se justifica tendo em vista que o atual Contrato Administrativo n® 93/2022 (8460273), firmado entre o
Ministério da Salde e a empresa City Service Seguranca LTDA, com vigéncia até o dia 01/05/2026, encontra-se em fase
de prorrogacao contratual.

2.11. Diante da complexidade das atribui¢des exercidas por este Ministério da Salide demonstra-se que o objeto em referéncia deve
ser tratado como servico essencia e imprescindivel, ndo podendo sofrer descontinuidade, motivo pelo qual se justifica a abertura
de nova contratac&o.

2.12. Logo, a nova contratacdo esta amparada na necessidade de preservar, em tempo integral, as instalagles fisicas do Ministério
da Saude, assim como, atender a legislacdo que trata da obrigatoriedade da existéncia de equipe de Brigadistas organizada e
treinada para atuar na prevencdo de incéndios, abandono e combate a principios de incéndio e panico, devendo a empresa a ser
contratada responsabilizar-se integralmente pela realizacdo dos servicos, nos termos da legislacdo vigente, visando ainda, manter a
integridade fisica da populacéo que utiliza as dependéncias do 6rgéo de forma permanente, no ambiente do trabalho ou eventual .

Real Necessidade da Contratacéo

2.13. A contratag@o de servicos de brigada no Distrito Federal deve contemplar os requisitos fixados pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal (CBMDF). Destacam-se as seguintes normas técnicas do CBMDF:

* Norma Técnica n° 001/2002-CBMDF, que trata das exigéncias de sistemas de protegdo contra incéndio e panico das
edificagBes do Distrito Federal; Norma Técnica n° 02/2016-CBMDF, que trata da defini¢do do risco de incéndio para as
edificacdes e areas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupagdes e usos;

* Norma Técnica n® 006/2000-CBMDF, que trata sobre a emissdo do Certificado de Credenciamento do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, para empresas e profissionais;

* Norma Técnica n°® 007/2011-CBMDF, que trata da Brigada de Incéndio, fixando os critérios de dimensionamento,
atribuic¢des, formagdo e atuacdo das Brigadas de Incéndio em edificacdo e eventos no Distrito Federal;

* Norma Técnica n° 009/2002-CBMDF, que trata das condi¢cdes minimas de seguranca exigiveis para a realizacdo de
atividades eventuai s que estimem a concentragdo de publico superior a 200 (duzentas) pessoas

2.14. No ambito exclusivo do DF, deve-se observar alegislacéo correl acionada aos sistemas de protecédo contraincéndio e péanico:

® Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova 0 Regulamento de Seguranca contra Incéndio e Péanico do Distrito
Federal e, dentre outras providéncias, estabelece o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por intermédio de seu
0rgdo proprio, competente para estudar, elaborar normas técnicas, analisar, plangjar, fiscalizar e fazer cumprir as atividades
atinentes a seguranca contra incéndio e panico, bem como, realizar vistorias e emitir pareceres técnicos com possiveis
consequéncias de penalidades por infracdo ao regulamento, bem como a brigada de incéndio particular como meio de
administracdo da protecdo contraincéndio e panico;

® Lei n° 2.747, de 20 de julho de 2001, que define as infragBes e penalidades a serem aplicadas no caso de descumprimento
das normas referentes a seguranca contra incéndio e panico no ambito do Distrito Federal; Decreto Distrital n° 23.154, de 9
de agosto de 2002, que regulamentaaLei n°. 2.747, de 20 de julho de 2001,

* Lei n°5.766, de 14 de dezembro de 2016, que dispde sobre a obrigatoriedade e a frequéncia de realizacdo de treinamento
preventivo e implementacdo do Plano de Prevengdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA nas edificagdes e nas
atividades eventuais do Distrito Federal.

2.15. No que couber e ndo se conflitar com alegislagdo aplicdvel ou com as normas apresentadas:

* Norma Regulamentadora n° 23 e suas alteragdes — Protegdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalactes de
protecdo contraincéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto
desses equipamentos;

* Norma Regulamentadora n° 6, que trata dos Equipamentos de Proteco Individual —EPI, e Portaria MTE 194, de 07 de
dezembro de 2010; ABNT NBR 15219 — Plano de emergéncia contraincéndio;

* Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as condi¢des minimas para a
elaboracéo de um programa de brigada de incéndio;
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* Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o nimero
minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagao, qualificacdo, reciclagem e atuacao;
® e n®11.901, de 12 dejaneiro de 2009, que dispde sobre a profissdo do bombeiro civil e da outras providéncias.

O gque sealmeja alcangar com a contratacao
2.16. Com a contratacdo da brigada de incéndio, o Ministério da Salide busca alcangar os seguintes objetivos:

a) Prevencdo eficaz de incéndios e emergéncias. Implementagdo de medidas preventivas que minimizem os riscos de
incéndios e panico, garantindo um ambiente seguro para todos os ocupantes das instal agdes.

b) Resposta répida e eficiente a emergéncias: Atuagdo imediata em casos de incéndios, evacuagdes, abandono de edificios e
prestacdo de primeiros socorros, reduzindo danos a vida e ao patrimonio.

c) Atendimento pré-hospitalar adequado: Disponibilidade de profissionais treinados para realizar primeiros socorros em
situagdes de urgéncia e emergéncia até a chegada do socorro especializado.

d) Protecdo ambiental: Reducdo do impacto ambiental causado por incéndios e outros sinistros.

€) Cumprimento das normativas vigentes. Atendimento as exigéncias do Corpo de Bombeiros e das normas
regulamentadoras aplicaveis, garantindo conformidade legal.

f) Capacitacdo e treinamento continuo: Manutencdo de uma equipe constantemente treinada e atualizada, preparada para
atuar com eficiéncia em diferentes cenarios de emergéncia.

2.17. A contratacdo desse servico é fundamental para garantir a seguranca do Ministério da Salde, promovendo a protecéo a vida,
apreservacao do patrimdnio e a mitigacdo de impactos ambientais decorrentes de situacGes de emergéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Produtos e Servigos Continuados - JORDANA MAGALHAES DE ALMEIDA CASCAIS MELEIRO
CGSER FORMIGA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. DESCRICAO DOSREQUISITOSDA CONTRATAGAO (ART.%, INC. |1 DA IN 58/2022)

4.1.1. Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatorio e visando a racionalizacdo e eficécia da
gestdo, controle e fiscalizagdo contratual, a contratagdo dos servigos de brigada de incéndio deve considerar os seguintes
requisitos basicos, que serdo depurados ao longo deste Estudo Técnico Preliminar e que devem ser refletidos nas exigéncias do
Termo de Referéncia:

a) Contratacéo de empresa especializada e com experiéncia comprovada: A empresa contratada deve possuir registro e
credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e experiéncia comprovada na prestacdo de
servigos de brigada de incéndio.

b) Composicédo da Equipe: Alocacdo pela empresa contratada de empregados para execucdo dos servicos observando os
cargos descritos neste estudo, consideradas as suas respectivas atribuicdes e requisitos; e desenvolvimento das atividades
relacionados aos servicos nas dependéncias do 6rgao ou entidade;

c) Regime de Atendimento: O servico deve ser prestado de forma continua, com plantdes 24 horas, garantindo cobertura
integral das dependéncias do Ministério.

d) Equipamentos e EPIs. A empresa contratada deve fornecer todos 0s equi pamentos necessarios para o desempenho das
atividades, incluindo uniformes, rédios de comunicagdo, extintores portéteis, kits de primeiros socorros, entre outros.
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€) Treinamento e Atualizacdo: A equipe deve participar periodicamente de treinamentos e simulagGes de emergéncia,
garantindo a atualizacdo continua dos conhecimentos técnicos e operacionais.

f) Atendimento as Normas Vigentes: A prestacdo dos servicos deve seguir as diretrizes estabelecidas na Nota Técnica n°
002/2009, Norma Técnica n® 006/2010, Norma Técnican® 007/2011 e Nota Técnica n® 02/2016 - CBMDF.

g) Plano de Emergéncia: A empresa deve elaborar e implementar um Plano de Emergéncia para cada edificago atendida,
incluindo rotas de fuga, pontos de encontro e procedimentos operacionais padréo.

4.2. CRITERIOSE PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (ART.9, INC. |1 DA IN 58/2022)

4.2.1. Para determinar os critérios e préticas de sustentabilidade foi realizada consulta a0 Guia Nacional de Contratacdes
Sustentéveis - GNCS, 62 ed., de setembro de 2023, de forma a verificar se a necessidade da contratagdo, ou parte dela, tem
previsdo expressa no guia supracitado.

4.2.2. "“Nostermos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢cdo Normativa SLTI /MPOG n° 1, de 19
/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados.

b) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizagdo ao sistema de col eta sel etiva ou logistica reversa porventura estabel ecido;

¢) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:

c¢.1.) racionalizar o consumo de energia (especia mente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

c.2.) redizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes,

c¢.3.) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducéo de desperdicios e pol ui¢ao;

c.4.) nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a utilizacéo,
na execucdo dos servigos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozénio — SDO abrangidas pelo
Protocolo de Montreal;

c.5.) aCONTRATADA devera observar, no que couber, aLel n.°12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima), Lei n.° 12.305/2010 (Politica Naciona de Residuos Solidos), o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012
(Regulamenta o art. 3° da Lei no 8.666, de21 de junho de 1993) e aIN n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, na execugdo dos
SErvigos.

4.2.3. Os servigos somente poderdo ser prestados com a utilizac8o de pilhas e baterias, cuja composicdo respeite os limites
maximos de chumbo, cadmio e mercurio admitidos na Resolucdo CONAMA n° 401, de 04 /11/2008, para cada tipo de produto,
conforme laudo fisico-quimico de composi¢do elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrugdo
NormativalBAMA n° 08, de 03/09/2012.

4.2.4. A contratada deverd providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratagdo, para fins de
repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo
Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, conforme artigo 33, inciso |1, daLei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacéo correlata.

4.2.5. Ndo sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinagdo final das pilhas e baterias usadas originédrias da
contratacdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

a) langamento a céu aberto, tanto em &reas urbanas como rurais, ou em aterro néo licenciado;

b) queima a céu aberto ou incineracdo em instal acdes e equipamentos néo licenciados;
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¢) lancamento em corpos d'agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos ou cacimbas, cavidades
subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas,
ou em &reas sujeitas ainundagdo.

4.2.6. Somente poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos bens de informética e/ou automacdo (aparelho de ponto) que
possuam a certificacdo de que trata a Portaria INMETRO n° 170, de 2012 ou que possuam comprovada seguranca, compatibilidade
el etromagnética e eficiéncia energética equivalente.

4.2.7. Os empregados da contratada destacados para execucao dos servicos deverdo apresentar-se munidos de EPI, caso necessario,
para evitar danos a salde, sob pena de denlincia aos érgaos competentes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no
Edital.

4.2.8. De acordo com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel do Ministério da Saude 2024-2026, a contratada devera
adotar as seguintes providéncias:

4.2.8.1. Orientar os terceirizados que prestam servicos nas dependéncias do MS a reduzirem o nimero de impressdes
realizadas, alertando para que sejam impressos apenas 0s documentos estritamente necessérios a execucao das atividades
laborais, sob pena de ressarcimento ao erério e outras medidas administrativas cabiveis, caso sejam dectadas impressdes de
cunho particular; (Eixo 1. Racionalizacgo e Consumo Consciente do PLS-M S 2024/2026)

4.2.8.2. Orientar os terceirizados que prestam servicos nas dependéncias do MS a diminuir o consumo de copos
descartaveis, devendo para tanto incentivar a utilizacdo de copos reutilizaveis e se utilizar os descatévels, promover sua
limpeza para que possam ser utilizados por maior tempo; incentivar que os trabalhadores tragam seus copos, canecas e/ou
sgueezies pessoais, dentre outros; (Eixo 1. Racionalizagdo e Consumo Consciente do PLS-M S 2024/2026)

4.2.8.3. Orientar os terceirizados que prestam servigos nas dependéncias do MS a fazer o uso responsavel da rede elétrica
do MS e do uso racional de agua nas edificacbes do M S, com adocdo de medidas tais como desligar as luzes quando ndo
estiver usando ou quando se ausentar de um ambiente vazio; sempre que possivel, abrir as cortinas e utilizar aluz natural do
sol para iluminar os ambientes; desligar os aparelhos eletrénicos quando ndo estiver usando; fechar as portas e janelas
guando o arcondicionado estiver em funcionamento; fechar a torneira do banheiro enquanto escova os dentes; tomar banhos
curtos quando for utilizar os vestiarios do MS, dentre outros; (Eixo 1. Racionaizagdo e Consumo Consciente do PLS-MS
2024/2026)

MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, MULHERES TRANS, TRAVESTIS, OUTRAS
POSSIBILIDADES DO GENERO FEMININO, E MULHERES PRETAS E PARDAS

4.2.9. Em atendimento ao Decreto Federal n° 11.430, de 2023 e a formalizagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica— ACT entre o
Governo Federal, por meio do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servicos Publicos- MGI e do Ministério das Mulheres—
MM, junto ao Governo do Distrito Federal — GDF devera ser destinado 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

4.2.10. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdo que essas mulheres representarem
na unidade da federacdo da prestacéo do servico segundo o Ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 30,36 %,
conforme tabela a seguir:
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Variavel - Populacio residente (Pessoas)
Unidade da Federago - Distrito Federal
Ano - 2022
Idade - Total

Sexo
Cor ou raga Total Homens [Mulheres
Total 2817381 1342786 1474595
Branca 1126334 517199 609135
Preta 301765 155182 146583
Amarela 12810 5949 6861
Parda 1370836 661854 708982
Indigena BR36 2557 2984
Fonte: IBGE - Censo Demografico

4.2.11. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

4.2.12. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentua minimo de 8% com a
nova contratacao.

4.2.13. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar
livremente.

4.2.14. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo
folguistas e substitutos.

4.2.15. O percentua de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execug&o contratual, ressalvado o
subitem 4.2.13.

4.2.16. A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagéo do
Servico.

4.3. PADROES MINIMOS DE QUALIDADE E DESEMPENHO (ART.9°, INC. Il DA IN 58/2022)

4.3.1. Os Padrdes minimos de qualidade e desempenho para o servico de brigada de incéndio sdo essenciais para garantir a eficacia
e a seguranca das acOes de combate a incéndios, prevencao de sinistros e evacuacdo de pessoas em situagdes de emergéncia. No
Brasil, a regulamentac&o desse servico € comumente baseada em normas técnicas e regulamentagdes estaduais e federais, como a
NBR 14276 da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), que define os critérios de formagao, composi¢ao e atuagéo das
brigadas de incéndio.

4.3.2 Deste modo, pontua-se 0s principais aspectos que devem ser considerados nos padrdes minimos de qualidade e desempenho,
de modo a garantir a eficiéncia da brigada de incéndio na protecdo de vidas e na mitigacdo de danos materiais em caso de
emergéncia
a) Composicao da Brigada de Incéndio
¢ Dimensionamento: O nimero de brigadistas deve ser proporcional ao risco da edificagdo, ao nimero de ocupantes e a érea
construida.

* Perfil do Brigadista: Os membros da brigada devem ser voluntérios ou designados, com boa condicéo fisica e aptidao
mental para atuar em situacdes de emergéncia.

b) Treinamento e Capacitacdo

* Treinamento Regular: Os brigadistas devem passar por treinamentos tedricos e praticos periodicos (normalmente a cada 12
meses), com foco em combate aincéndios, evacuacdo, primeiros socorros e uso de equipamentos de seguranca.

® Certificagdo: O treinamento deve ser ministrado por uma instituicdo ou profissional certificado, e cada brigadista deve
receber um certificado de conclusio do curso.
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¢) Equipamentos de Protegdo e Combate

* Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS): Brigadistas devem ter acesso a EPIs adequados (capacetes, luvas, mascaras,
etc.) conforme o nivel de risco identificado.

* Equipamentos de Combate: Disponibilidade de extintores de incéndio, mangueiras, hidrantes e outros equipamentos
conforme as normas vigentes.

d) Plano de Emergéncia

* Plano de Ac¢do: Cada brigada deve seguir um plano de emergéncia claro, que defina rotas de evacuacéo, pontos de encontro,
areas de risco e acOes em diferentes tipos de emergéncias.

* Simulagdes e Drills. Realizac8o periddica de simulagdes de incéndio para treinar os brigadistas e sensibilizar os ocupantes
da edificagéo.

€) Tempo de Resposta

* Rapidez e Eficiéncia: A brigada deve ser capaz de agir de forma répida e coordenada, garantindo que o tempo de resposta a
emergéncia seja minimizado.

* Comunicagdo: Uso adequado de sistemas de alarme e comunicac@o para alertar a todos 0s ocupantes e equipes de
emergéncia.

f) Manutencéo e I nspecéo

* Manutencdo de Equipamentos. Todos 0s equipamentos utilizados pela brigada (extintores, hidrantes, sistemas de alarme)
devem passar por manutencao regular, conforme as normas técnicas.

® |nspecdo Periddica: A estrutura e o funcionamento da brigada devem ser auditados periodicamente para garantir a
conformidade com as normas.

g) Normas e Regulamentactes

* Conformidade com Normas Técnicas: Além da NBR 14276, deve-se observar outras normas, como a NBR 9077 (saidas de
emergéncia) e as regulamentacdes locais de prevengdo e combate aincéndios.

* Adaptacdo as Especificidades Locais: Estados e municipios podem ter legislacdes complementares que adaptam as normas
federais as necessidades |ocais (por exemplo, as Instrucfes Técnicas dos Corpos de Bombeiros).

4.4. DA PADRONIZACAO (PORTARIA SEGES/ME N° 938/2022)

4.4.1. Considerando que a Lei das LicitagOes n° 14.133/2021 no seu art. 40, 8 1°, inc. I, prevé a utilizag8o preferencia dos produtos
constantes do catdl ogo el etrénico de padronizagao.

Art. 40,81°inc. I:

| - especificamente do produto, preferencialmente conforme catélogo eletrdnico de padronizagéo, observados os requisitos
de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

4.4.2. Os itens objeto da presente contratagdo ndo se encontram contemplados no catélogo eletrdnico de padronizagdo de compras,
servigos e obras, publicado até a conclusdo deste estudo, no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autérquica e
fundacional, conforme Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022.

4.5. DA NATUREZA DA CONTRATACAO

4.5.1. Os servicos objetos desta contratagdo sdo enquadrados como continuado e atividade material acessoria tendo em vista que
sdo imprescindiveis e essenciais para a execucdo das atividades do Ministério da Salde em Brasilia/DF, a fim de garantir aos
servidores, colaboradores e assistidos um ambiente seguro e dotado de apoio técnico, indispensaveis ao bom ambiente de trabal ho,
evitando transtornos a administracdo e assegurando a continuidade no desenvolvimento de suas fungles, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

4.5.2. Conforme o artigo 15, da Instrugdo Normativa n°® 5 de 26 de maio de 2017, os servicos prestados de forma continua sdo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de
modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacao de todos os servicos, portanto, identifica-se o servico de vigilancia como
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essencial para assegurar a integridade do patrimonio publico, e o servico de brigadista como indispensavel para o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgéo.

4.6. GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.6.1. Serd exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o Contratado
optar pela caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fiangca bancaria ou titulo de capitalizacéo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.7. SUBCONTRATACAO
4.7.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.8. DA DURACAO DO CONTRATO

4.8.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do contrato, prorrogéavel por até 10 anos,
naformados artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.9. DA VEDACAO DE PARTICIPACAO NO CERTAME

4.9.1. No ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, em virtude das disposi¢des da nova Lei de
LicitagBes n° 14.133/2021, a participacdo de pessoas fisicas em licitacBes foi regulamentada pela Instrucdo Normativa da
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES) n° 116/2021, publicada no dia 30 de dezembro de 2021. Importante
frisar que a definicdo de pessoa fisica esta relacionada ao servico prestado por um auténomo. Ou seja, uma pessoa fisica participa
dalicitagdo ou da contratac&o direta com seu CPF.

4.9.2. A excegdo trazida pelo paragrafo Unico, do art. 4° da IN SEGES n° 116/2021 para afastar a participacdo de pessoa fisica em
licitagdes se dard quando a contrataco exigir capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de
profissionais ou corpo técnico para a execucao de objeto incompativel com a natureza profissional da pessoa fisica. Como um dos
requisitos da contratacdo, ficou definido que a empresa a ser contratada deverd alocar os empregados necessarios e com
conhecimento suficiente para desenvolvimento das atividades, de modo a atingir os resultados com a qualidade pretendidos,
necessarios a execucdo dos servicos de Brigada, uma pessoa fisica ndo consegue atender aos requisitos legais estabel ecidos para a
prestacdo dos servigos que se pretende contratar, motivo pelo qual sua participacéo sera vedada na presente contratacao.

4.9.3. Nos termos do Art. 18-C da Lel Complementar n° 123/2006, "poderéa enquadrar-se como MEI o empresario individual ou o
empreendedor que exerca as atividades de industrializagcdo, comercializagdo e prestacdo de servicos no &mbito rural que possua
um Unico empregado que receba exclusivamente um salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional”, ou sgja, 0
microempreendedor individual pode contratar até 1 (um) funcionario, e seu sal&rio ndo pode ser superior ao piso da categoria ou ao
salario minimo nacional, o empregado receberd o que for maior. Além disso, o MEI possui uma lista de atividades econbémicas
permitida, ndo estando o servico de Brigada constante na lista do Anexo X da Resolucéo CGSN n° 140/2018, tabelas A e B. Esses
motivos somados aos do item anterior, no que se referente a necessidade de estrutura minima, com equipamentos, insumos e
equipe de profissionais/corpo técnico, afastam a participacdo de Microempreendedor Individual - MEI na contratacdo ora
pretendida.

4.9.4. A vedacdo da participacdo de cooperativas no processo licitatorio, esta em consonancia com o Termo de Conciliagdo
firmado entre o MPU e a Uni&o, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003, uma vez que foi determinado que a Unido deve
abster-se de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de médo-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, como a solucao que se pretende contratar no caso concreto.

4.9.5. No que se refere a participagado de Consorcio de Empresas na licitagcdo. Vejamos que na Lei n° 8.666/1993 a participacéo de
empresas em consorcio era excegdo, agoranaLei n° 14.133, aNovaLei de Licitagdo e Contratos - NLLC, éaregra. A NLLC, tem
como regra geral a permissdo a participacdo de consorcios, inclusive quando o instrumento for omisso sobre o tema. A
Administracdo Publica, quando ndo permitir a participacéo de licitantes em consorcios, deve motivar essa decisao, justificando as
razdes para tanto. Assim, entendemos ser viavel permitir a participacéo de empresas reunidas em consorcio nalicitacdo pretendida.
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4.9.6. Ainda quanto a participacdo de consorcio quando ndo formado integralmente por microempresas ou empresas de pegueno
porte, sugerimos colocar o percentual minimo (10%) previsto na clausula 9.4.1. do modelo de edital de pregdo da AGU. Esse
percentual é apenas uma sugestdo dessa area demandante, devendo a Coordenacéo-Geral de Licitagdes e Contratos
Administrativos - CGLIC/SAA fazer aandlise devida, enquanto responsavel pela elaboracéo do edital.

4.10. TRANSICAO CONTRATUAL

4.10.1. N&o havera a necessidade de realizar atransi¢do contratual .

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando os requisitos da contratagdo disposto no item anterior, promovemos consulta a0 mercado atual pararelacionar e
detalhar as possivel's solucfes que posssam vir a atender integral mente a necessidade do Ministério da Salide em Brasilia/DF.

| Quadro de Solugdes para Atendimento a Necessidade de Brigada de I ncéndio no M S/DF |
| Solucéo ||

Descricao || Vantagens || Desafiog/Consider agbes |

1- Contratacdo de
empresa
especializada em
brigada deincéndio

A contratacdo de uma empresa terceirizada para
fornecer mao de obra especializada em
brigadistas de incéndio, incluindo treinamento,

Atendimento profissional e
continuo- Reducdo de riscos
trabal histas- Cumprimento da

Necessidade de planejamento detalhado
para garantir conformidade com
requisitos técnicos- Possivel rotatividade

vialicitagso gestdo e operagdo do servico. legislagdo vigente de funcionérios terceirizados
2-Treinamentoe O MS pode oferecer cursos de formagéo em Reducdo de custos com Dificuldade em realocar servidores para
capacitacio de brigada de incéndio para servidores efetivose || terceirizagdo- Maior controle || essafungéo devido as exigéncias legais-
servidoresinternos || terceirizados ja contratados para outras fungoes. sobre a equipe interna Necessidade de certificagéo especifica
3- Aco[do de Estabelecimento de parceria com 0 CBMDF Acesso ap_rqflssonals _ leltagoas operacnkonals do CBM DF para
cooper agdo com 0 . . altamente qualificados- Maior || atendimento continuo- Dependénciade
. paratreinamento e suporte em emergénciasnas || . ~ o~ . }
Corpo de Bombeir os dependéncias do MS integragdo com os 6rgéos de politicas governamentais e
Militar do DF P ' emergéncia publica disponibilidade de efetivo

4 - Implementaco de
tecnologia para
detecgdo e combate a
incéndios

Uso de sensores de fumaga, alarmes
autométicos, sprinklers e sistemas inteligentes
parareduzir o tempo de resposta aincéndios.

Reduc&o da necessidade de
intervencdo humanainicial-
Automacao e integracdo com
sistemas de emergéncia

Alto custo inicial deimplantagéo-
Necessidade de manutencéo constante

5- Contratacéo de
bombeiros civis

Emprego direto de bombeiros civis pelo MS
para atendimento exclusivo nas suas instal agdes.

Equipe dedicada
exclusivamente ao MS- Maior
controle operacional sobre os
profissionais

Restricéo legal para contratagdo direta
sem concurso- Gestdo trabal hista
complexa

6- Usodedronese
inteligéncia artificial
para monitoramento

preventivo

Implementacdo de drones e | A para detectar
principios de incéndio, analisar riscos e acionar
emergéncias automati camente.

Resposta mais répida a
incidentes- Melhoria na gestéo
de seguranca patrimonial

Necessidade de integracdo com sistemas
humanos de resposta- Alto custo de
aquisicao e operagdo

7 - Terceirizagdo
hibrida (equipe fixa +

suporte sob demanda)

Contratagdo de uma equipe minimade
brigadistas residentes com suporte extraem

situagBes especificas.

Equilibrio entre custo e
eficiéncia- Flexibilidade para
gustes conforme a demanda

Gestéo operacional mais complexa-
Dependéncia de fornecedores externos

parareforgo pontual

5.2. Apresentamos abaixo um quadro detalhado de fornecedores que oferecem servicos de brigada de incéndio, incluindo a
disponibilizacdo de mdo de obra especializada (brigadistas) e servigos de terceirizacdo, selecionadas empresas com sede ou filial
no Distrito Federal, bem como outras com atuagao nacional.

| Quadr o de Fornecedor es para Servicos de Brigada de Incéndio e Ter ceirizagdo de Mao de Obra |

| For necedor ||L ocalizagéo” Descricao dos Servicos/Produtos || Conformidade com Requisitos Especificados |

Qferece solucbesi ntNeg radas devi g~|l anc! & $9“.“?‘”9a o e_tronl ca, Equipe de vigilancia e seguranga altamente qualificada,
. limpeza, conservacdo e manutencdo. Disponibiliza servigos de ~ =
Brasfort ||Brasilia, DF . AP L ~ preparada com os melhores padrdes para protecéo
brigada contraincéndio e terceirizacdo de mé&o de obra . .
. pessoal e patrimonial. (brasfort.com.br)
especiaizada
Prime Fornece brigadistas treinados, elaboracdo de planos de Profissionais capacitados para atender a emergéncias,
Servicos Brasilia, DF emergéncia, treinamentos regulares e manutencgéo de com treinamentos regulares e manuteng&o periodica dos
¢ equipamentos de combate aincéndio. equipamentos. (empresaprime.com.br)
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Grupo Oferece brigadistas e bombeiros civis instruidos e preparados Profissionai's com formacao especifica em cursos
up Brasilia, DF|| paraproteger empresas ou eventos, com equipe altamente auttorizados e certificados pelo Corpo de Bombeiros,
QualityMax treinada e qualificada. seguindo procedimentos certificados. (grupoqualitymax.
com.br)
Al’tefJ’IIS N . Servigos de bombeiro civil, guarda-vidas, agente de portaria, Prof|~$| onas capac tfs\dos .para d yersm argani © )
SolucBes de ||Brasilia, DF S . . A prevencao e seguranga, incluindo brigada de incéndio.
~ recepcionista, teste hidrostético e alarme de incéndio. .
Prevencao (artemisdf.com.br)
Grupo Possui méo de obra especializada, prestando servicos Oferece servicos de apoio administrativo, portaria,
Raio— Brasilia, DF terceirizados com exceléncia para empresas privadas, 6rgdos || lavagem de veicul os, motorista executivo e manutengéo
Seguranga publicos federais e estaduais, embaixadas, entre outras predial, além de seguranca e brigada de incéndio.
e Servicos instituigoes. (gruporaio.com)
Gruno Lider em terceirizacdo de seguranca especializada e escolta Especialistas em condominio, seguranca e vigilancia,
Gri fr;o Brasilia, DF|| armada, terceirizacdo de servicos, condominios, seguranca para || seguranca de eventos e terceirizagdo de servigos, com
eventos, entre outros. mais de 30 anos de experiéncia. (grupogriffo.com.br)
Referéncia no segmento de terceirizacdo de mao de obra Oferece méo de obra especializada e qualificada, com
Grupo Agil ||Brasilia, DF|| especializada, atuando no mercado do Distrito Federal naérea || exceléncia, seguranca e foco na satisfacéo dos clientes.
publica e privada. (grupoagil.com.br)
Brigada 2 - .A.‘UXIINIa na,pr.evengao.e o atendimento a emergéncias em ~ Oferece mao de obra especializada e qualificada par
~ Brasilia, DF||edificacBes publicas e privadas, eventos de grande concentracdo
Irmé&os o aeventos sob demanda
de pessoas e locais publicos.

5.3. Com o intuito de otimizar o processo licitatério, foi realizado levantamento de mercado dos servicos de brigada de incéndio,
mediante sitio do Painel de Pregos (https://pai nel deprecos.planejamento.gov.br/), para coleta de dados rel evantes, como quantidade
de empresas que prestam 0 mesmo servigo, quais modalidades de contratagdo sdo adotadas para este mesmo servigo

(CATSER 25550 Servicos de prevencado combate incéndio / brigadista) e quais valores sdo praticados no mercado entre 0s anos

2023 e 2024.

5.4. Veglamos no quadro abaixo, o resultado das contratagOes para servigos de brigada civil, realizadas em &mbito nacional nos anos
de 2023 e 2024

4 QCULTAR FILTROS

Ano da Compra ’l ? 2
———

Cédigo Servigo

Descrigio do ltem
Descrigie Complementar
Objeto da Compra
CNPJ/CPF/NOME do Fornec...
Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Grgio Superior

Orgio

UASG

Modalidade da Compra
Periodo da Compra

Forma da Compra

Esfera

-----------

Pairnal Aa an
iy Lic MINISTIRVO DA
arerie 1 s mevache “‘rl
(Pregos s rovccen -
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R$ 172.737.662,16

SERVICOS DE PREVENCAO COMBATE RE 17273766216

CENTRO-. MO NORTE

B Fornecedores Participantes B Fornecedores Homologados

SUDESTE U

5.5. Apbs andlise dos dados coletados, verifica-se que o valor total das compras homologadas nesse periodo foi de R$
172.737.662,16, com 172 processos de compra, como se observa no grafico retirado do sitio do Painel de Precos, pode-se constatar
uma quantidade diversa de participantes, sendo 95 na regido Centro- Oeste, 66 no Nordeste, 9 no Norte, 89 no Sudeste e 46 no Sul,
restando claro a pluralidade de fornecedores que prestam o servigo pretendido, e consequentemente vidvel a contratacgo.

JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A CONTRATAR

5.6. A presente justificativa para a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de brigada de incéndio no ambito
do Ministério da Salde (MS) justifica-se de forma consistente sob os aspectos técnico, operacional e econdémico. Trata-se de
servigo continuo, essencial a preservacao da vida, a integridade fisica dos ocupantes das edificacfes e a protecdo do patriménio
publico, cujainterrupgdo ou descontinuidade pode acarretar riscos elevados e prejuizos irreparaveis a Administragdo Piblica.

5.7. Do ponto de vista técnico-operacional, a natureza permanente das atividades de prevencdo e combate a incéndios, evacuacao
de é&reas, abandono de edificacOes e prestacdo de primeiros socorros exige a manutencdo de equipes treinadas, capacitadas e
familiarizadas com as especificidades das instalacfes do 6rgdo. A vigéncia plurianual favorece a estabilidade das equipes, reduz a
rotatividade de profissionais e contribui para o aprimoramento continuo dos servicos prestados, uma vez que os brigadistas passam
a deter conhecimento aprofundado sobre os riscos, fluxos de evacuagdo e peculiaridades estruturais das edificacbes do MS. Tal
continuidade operacional eleva significativamente o nivel de prontidéo e resposta em situaces de emergéncia.

5.8. Sob a ¢tica econdmica, a contratagdo plurianual revela-se vantgjosa ao permitir maior previsibilidade orcamentéria e
financeira, bem como a diluicdo de custos administrativos associados a realizagdo frequente de novos certames licitatorios. A
reducdo de custos indiretos tais como mobilizagdo, recrutamento, selecdo e treinamento inicial de equipes contribui para a
obtencdo de proposta mais vantajosa para a Administracdo. Ademais, contratos com maior prazo de vigéncia tendem a atrair maior
competitividade entre os licitantes, possibilitando melhores condigdes comerciais e pregos mais estavels ao longo do tempo.

5.9. Ressdlta-se, ainda, que a descontinuidade contratual, ainda que por curto periodo, pode comprometer gravemente a seguranca
institucional, expondo servidores, visitantes e bens publicos a riscos iminentes. Nesse contexto, a vigéncia plurianual atua como
instrumento de mitigacdo de riscos, garantindo a continuidade ininterrupta dos servicos e o cumprimento das exigéncias legais e
normativas aplicaveis & seguranca contraincéndio e panico.

5.10. Essa escolha encontra respaldo no art. 9°, inciso |11, da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, que orienta a adogdo de
solugdes que promovam maior eficiéncia e vantgjosidade a Administragdo Publica. A escolha pela vigéncia plurianual, portanto,
alinha-se as boas préticas de governancga e gestao contratual, assegurando ndo apenas a economicidade, mas também a eficaciae a
gualidade dos servicos prestados.
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Analise Técnica da Solucéo Escolhida

Atendimento aos Requisitos | egais e Normativos

5.11. A opcdo pela terceirizacdo da brigada de incéndio atende integralmente as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF), gque normatiza a obrigatoriedade de brigadas em edificagcBes publicas. Além disso, esta em
conformidade com:

® |ei Distrital n°4.204/2008,
* Normas Técnicas do CBMDF;
* Lein®14.133/2021.

Especializacdo e Qualificacdo Técnica

5.12. A contratagdo de uma empresa especializada garante que os profissionais designados tenham formagédo e certificagdes
certificadas, em conformidade com as diretrizes do CBMDF e da Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
principalmente as normas:

* NBR 14276 — Programa de brigada de incéndio;
* NBR 14608 — Bombeiro profissional civil;
* NBR 15219 — Plano de emergéncia contraincéndio.

5.13. Ao delegar essa atividade a uma empresa do ramo, a MS garante que os brigadistas sejam treinados, capacitados
periodicamente e atualizados sobre as melhores préticas de seguranca.

Continuidade e Eficiéncia Operacional

5.14. A brigada de incéndio deve atuar 24 horas por dia, garantindo uma resposta pronta em situages emergenciais. A
terceirizagdo permite a substituicéo imediata de profissionais isolados, garantindo a continuidade dos servi¢os sem comprometer a
seguranca das instalagbes e dos usuarios do edificio.

5.15. Além disso, a empresa contratada serd responsavel por fornecer e manter equipamentos essenciais, como radios
comunicadores, uniformes, bombeiros e kits de primeiros socorros, evitando a necessidade de aquisi¢do e gerenciamento por parte
do MS.

Analise Econémica da Solucédo Escolhida

Comparacdo com Outras Alternativas

5.16. Foram comprovadas diferentes possibilidades para atender a necessidade do MS, sendo a terceirizacdo uma op¢do mais
vantajosa em termos de custo-beneficio.

| Alternativa || Vantagens | Desvantagens | Custo Estimado |
Treinamento e Reduc3o de custo com Impossibilidade legal de Elevado (devido a necessidade de
utilizacdo de Ee?r?:ei fizac0 realocagfo de servidores paraessa || treinamento continuo e impacto
servidoresinternos & fungdo. Exigiria concurso publico. na folha de pagamento)
Contratacéo - ~
diretade Maior controle sobre os Restrigao legal para contratagac Muito elevado (cargatributéria +
; - L sem concurso. Altos encargos . :
bombeiroscivis profissionais : beneficios trabal histas)
trabalhistas.
peloMS
Acordo com o O CBMDF n3o possui efeito
Corpode Atendimento por equipe altamente efetivo di . elp ~ | icavel
Bombeiros Militar avancado etivo disponivel para atuagdo mpraticav
permanente no MS.
do DF
Contratagéo de Atendimento 24h, substituicéo . .
empresa imediata, m&o de obra c!l\l ete;gag?n%iﬁl(?rna?nﬁt%ng% M oderado (pagamento mensal
especializada via comprometida e menor risco gjustavel conforme necessidade)
e . contrato
licitacdo trabalhista

5.17. A terceirizacdo se mostrou a melhor opgdo do ponto de vista econdémico, pois permite custos previsiveis e elimina encargos
administrativos, previdenciérios e trabal histas que recai sobre contratagdes diretas.

Custos Envolvidos na Contratacdo
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5.18. Os principais custos da contratacdo incluem:
a) M ao de obra especializada (salarios, beneficios, encargos);
b) Equipamentos e insumaos (uniformes, radios, kits de primeiros socorros);
¢) Treinamentos continuos (capacitacdo e reciclagem obrigatéria dos brigadistas);
d) Gestao e supervisao (acompanhamento do servico prestado).
5.19. Com aterceirizagdo, 0 MS evita gastos diretos com esses itens, pois sdo de responsabilidade da empresa contratada.
Conclusio
5.20. A escolha pela contratag@o de empresa especializada em brigada de incéndio vialicitacdo é justificada por:
a) Seguranca juridica e normativa — Cumprimento das exigéncias legais e normativas aplicavels.
b) Garantia de mao de obra comprometida — Profissionais treinados e certificados, com reciclagens periddicas.
¢) Eficiéncia operacional — Continuidade do servico, resposta gil e disponibilidade 24h.
d) Reducéo de custos e riscos — Evita despesas trabal histas diretas, despesas a médio e longo prazo.
f) Maior controle e previsibilidade or camentaria — Custo fixo definido contratual mente, sem surpresas financeiras.

5.21. Dessa forma, a terceirizagdo € a solugdo mais viavel, garantindo a seguranca das instalagdes do Ministério da Salde e a
integridade dos servidores, da supervisdo de servico e dos visitantes.

5.22. A solugdo para atendimento das necessidades dos 6érgéos e entidades é bastante simplificada, sendo materializada pela
empresa contratada mediante alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades necessérias, de acordo com as
especificagdes e exigéncias estabelecidas no TR que balizara o processo licitatério.

AUDIENCIA E/OU CONSULTA PUBLICA

5.23. Considerando o valor estimado da contratacdo e a solugdo a ser contratada, cuja disponibilidade é ampla no mercado, ndo se
faz necessaria a realizagdo de audiéncia e/ou consulta publica.

POSSIBILIDADE DE COMPRA, LOCAQAO DE BENSOU DO ACESSO A BENS
5.24. Nao se aplica ao objeto de que trata este Estudo Técnico Preliminar.
OPCOESLOGISTICASMENOS ONEROSAS A ADMINISTRAGCAO

5.25. A solucdo escolhida para atender & necessidade de que trata este Estudo Técnico Preliminar € a que se mostrou menos
onerosa ao Ministério da Saide.

6. Descricao da solucao como um todo
SOLUCOESDISPONIVEISNO MERCADO/ESCOLHA DA SOLUCAO

6.1. A solugdo ideal é a contratagcdo de empresa(s) especializada(s), tendo em vista que as condigdes do certame, assegurando
atendimento aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo, da motivacdo, da eficiéncia e da
competitividade.

6.2. A Contratada, em virtude da solucéo a ser empregada na execucdo do contrato, devera alocar os insumos, materiais, EPIs e
equipamentos necessarios a atender o estabelecido no instrumento convocatério, bem como substitui-los conforme requisitos a
serem estabel ecidos do Termo de Referéncia da contratacéo.
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6.3. No modelo proposto, os fornecedores poderdo formular a melhor proposta com base em sua experiéncia, respeitando o prego
maximo admitido, comprometendo-se a atender aos critérios do Termo de Referéncia, especialmente do Instrumento de Medicdo
de Resultado - IMR, n&o estando vinculados ou obrigados ao congelamento de metodologia, equipes, tecnologia ou insumos
propostos;

6.4. A tematica da natureza do objeto é a terceirizacdo, locacdo de méao-de-obra especializada, qualificados e classificados como
servicos de apoio administrativo, técnico e operacional.

6.5. Deste modo, as atividades de brigada de incéndio ndo envolvem tomada de deciséo nas areas de plangjamento, coordenagéo,
supervisdo e controle, ndo sdo estratégicas para 0 6rgao, ndo sdo relacionadas ao poder de policia e, além disso, os profissionais
necessarios para a execucao dos servicos do objeto da contratacdo ndo constam no quadro de pessoal do Ministério da Salde.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.6. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
6.6.1. Inicio da execucdo do objeto: 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do contrato.
6.6.2. As solicitacOes de servico serdo geridas pelo servidor forma mente designado pela Administracéo.

6.6.3. As solicitagbes do subitem acima, serdo providenciadas e acompanhadas pelo chefe de brigada ou supervisor
seguindo as orientagdes do servidor forma mente designado pela Administragdo ou da Fiscalizagdo do Contrato.

6.6.4. A prestacdo dos servicos ndo haverainterrupcdo, sendo a execucdo do servico de brigada de prevencéo e combate de
incéndio 24 horas ao dia.

HORARIO DE TRABALHO

6.7. Os horérios da prestagao de servicos para cada cargo serdo 0s seguintes, salvo em casos excepcionais, com expressa
solicitag8o do fiscal do contrato, sendo possivel a compensagdo por meio do banco de horas.

Bombeiro Civil Mestre (6 horas): de 7h as 13h;

Bombeiro Civil Lider Diurno (6 horas): de 7h as 13h;

Bombeiro Civil Lider Diurno (12x36h):a: de 07h as 19h, no periodo diurno;
Bombeiro Civil Diurno (12x36h): de 07h as 19h, no periodo diurno;

* Bombeiro Civil Noturno (12x36h): 19h as 07h, no periodo noturno.

6.8. Os servigos de brigada seréo prestados com jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
num total de 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme artigo 5° daLel n. 11.901, de 12 de janeiro de 2009.

QUANTIDADESA SEREM CONTRATADASE LOCAISDE EXECUGCAO

6.9. Na tabela abaixo constam os locais de execucdo, populacdo fixa e flutuante, quantidade de postos e a classificagdo do risco de
incéndio das unidades do M S, conforme Tabela 2, disposta na Nota Técnica n® 02/2016 - CBM-DF (Registro Sei n° 0045014670) e
0 anexo "A" daNorma Técnican® 07/2011 (Registro Sei n° 0042179029):

Bombeiro | Bombeiro | Bombeiro || Bombeiro || Bombeiro
. Grau
Populacao d
Unidade € Mestre Lider Lider Diurno Noturno
Fixa .
TISCO |l (6 horas) || (6 horas) | (12x36) (12x36) | (12x36)
Sede e “A”
Anexo 3.824 Baixo 1 0 1 6 2
((A”
Bloco O 1.801 . 0 1 0 4 2
Baixo
Total 5.779 - 1 1 1 10 4
Total de 17
postos:
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Total de
pessoas

32

6.10. O dimensionamento da equipe de brigada de incéndio, detalhado na tabela acima, foi realizado em estrita conformidade com
0s critérios estabelecidos pela Norma Técnica n° 07/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF),Norma
Técnican® 07/2011 (Registro Sei n® 0042179029).

6.11. O calculo foi realizado individualmente para cada complexo de edificios, utilizando a tabela do "Anexo A -
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagbes’ daNT n° 07/2011, conforme memdria de calculo:

6.12. Edificio Sede e Anexo:
6.12.1.Populacéo Fixa: 3.824 pessoas,
Classificagdo de Risco: "A" Baixo.

6.12.2. De acordo com atabelada NT n° 07/2011, paraRisco "A" e uma populacdo nafaixa de 3.501 a 5.000 pessoas, a
composicao da brigada é

6.12.2.1. Supervisor (Mestre): 1;
6.12.2.2. Chefe (Lider): 1;
6.12.2.3. Brigadista Particular (Diurno): 6;
6.12.2.4 Brigadista Particular (Noturno): 2 (minimo exigido para o periodo fora do horario de funcionamento).
6.12.3.Total para Sede e Anexo: 1 Mestre, 1 Lider, 6 Brigadistas Diurnos e 2 Noturnos.
6.13. Bloco O:
6.13.1. Populagdo Fixa: 1.801 pessoas,
6.13.2. Classificac8o de Risco: "A" Baixo.

6.13.3. De acordo com atabelada NT n° 07/2011, paraRisco "A" e uma populacdo nafaixa de 1.001 a 2.000 pessoas, a
composicdo da brigada é

6.13.3.1. Supervisor (Mestre): 0;

6.13.3.2. Chefe (Lider): 1;

6.13.3.3. Brigadista Particular (Diurno): 4;

6.13.3.4. Brigadista Particular (Noturno): 2 (minimo exigido para o periodo fora do horério de funcionamento).
6.13.4. Total paraBloco O: 1 Lider, 4 Brigadistas Diurnos e 2 Noturnos.

6.14. Conforme item 4.6.3.1 da NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF Brigada de Incéndio e a lei n® 4.204, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2008 §3°: “Devera ser mantida na edificagdo, fora do horario comercial, pelo menos uma dupla de bombeiros
particulares (brigadistas). ”

6.15. Entendemos pelo disposto na legislacdo citada no paragrafo anterior que, além das quantidades de brigada necessarias por
espaco, o trabalho exercido por esses profissionais deve ser executado sempre em dupla.

6.16. Os postos de “brigadista particular diurno” e “brigadista particular noturno” devem estar cobertos em periodo integral, de
segunda a domingo, inclusive fora do horario comercial, durante os fins de semana e nos feriados, conforme legislaco.

6.17. Para cumprir simultaneamente o dispositivo legal e a jornada de trabalho estabelecida no do art. 5 da lei 11.901/2009, as
empresas participantes do pregdo eletrdnico deverdo prever em sua planilha de custos as despesas da " cobertura das folgas' ou de
"bombeiro plantonista noturno”, se necessario, de forma a evitar aincidéncia de horas extras. Ficara a cargo da licitante prever em
sua planilha de custos, as coberturas e eventuais horas excedentes, visando o cumprimento do art. 5 dalei 11.901/20009.
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ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

6.18. A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar e manter uma equipe técnica especializada de brigadistas

profissionais, que deverdo desempenhar as seguintes atividades essenciais:

6.18.1. Prevencdo e Combate a Incéndios

* |nspecéo periddica de extintores, hidrantes, sprinklers, alarmes e saidas de emergéncia;

* Monitoramento das &reas de risco e implementacdo de medidas preventivas,

* |dentificacdo de irregularidades e proposicao de agjustes para adequacdo a legislacdo vigente;

* Redlizacdo de testes periddicos nos equipamentos de combate a incéndio;

¢ Acompanhamento técnico de obras e reformas que possam impactar a seguranga contra incéndios.

6.18.2. Evacuacdo de Areas e Abandono de Edificios

* Elaboracdo e atualizacdo do Plano de Emergéncia Contra Incéndio;

* Redlizacdo de s mulagdes de evacuacdo e treinamentos préticos;

* |mplementac&o de sinalizacdo emergencial conforme exigéncias normativas;
* Apoio aorganizacdo de rotas de fuga e controle do fluxo de evacuacéo.

6.18.3. Atendimento de Primeiros Socorros

¢ Atendimento imediato a acidentados, vitimas de mal stbito, desmaios e outras emergéncias médicas,

* Aplicacdo de técnicas de suporte béasico de vida, incluindo o uso de desfibrilador externo automatico (DEA);

* |Imobilizagdo de vitimas, realizacdo de procedimentos de ressuscitacdo cardiopulmonar (RCP) e administracdo de

oxigenoterapia;
* Acionamento e apoio ao Servigo de Atendimento M6vel de Urgéncia (SAMU) e ao Corpo de Bombeiros.

6.18.4. Protecdo ao Patrimbnio e ao Meio Ambiente

® Contencdo de incéndios para minimizar danos as instalacoes;

* Medidas de protecdo ambiental para evitar contaminagdes decorrentes de incidentes;

* Apoio naandlise pds-incidente paraidentificar causas e evitar recorréncias.
REQUISITOSBASICOSDOSPOSTOS

6.19. Supervisor de Brigada - CBO 5103-05:

6.19.1. Podem exercer a funcédo de Supervisor de Brigada de Incéndio os profissionais com pés graduagdo na &rea de Seguranca
contra Incéndio e Panico ou que possuirem registro Geral no posto de Oficial, expedido pelos Corpos de Bombeiros de qual quer

unidade da federacdo, desde que néo estejam na ativa.

6.19.2. O Supervisor de Brigada de Incéndio deve ser credenciado junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n® 006 /2010 —

CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

6.20. Chefe de Brigada (bombeir o civil lider) - CBO 5171-10:

6.20.1. Profissional com formagdo técnica com especializacdo em prevencdo de incéndio e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em curso com carga horaria superior a 1.000 horas/aula no conjunto dessas disciplinas, comprovada por meio

de certificago expedida por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo e Cultura- MEC.
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6.20.2. Possuir certificado de conclusio de ensino médio. Possuir o credenciamento de Brigadista Particular, previsto na Norma
Técnica 006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto os profissionais que possuirem registro Geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagcdo desde que ndo estejam na ativa.

6.21. Brigadista Particular (Bombeiro civil) - CBO 5171-10:

6.21.1. Profissional com formac&o e especializacdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
curso com carga horéria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme Portaria 007/2011-CBMDF, ou que
possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da Federagdo desde que ndo estejam na ativa.

6.21.2. Possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental.
6.22. Para todos os car gos.

6.22.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos, com qualificagdo minima, a ser comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

6.22.2. Certidao de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar;
6.22.3. Atestado médico de aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicfes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

6.22.4. Certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual;

6.22.5. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, expedida,
no maximo, ha 6 (seis) meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses.

6.22.6. Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecéo de funcionérios
no quadro da empresa.

6.23. Classificacao Brasileira de Ocupagcao:

6.23.1. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, € o seguinte;

Categoria Profissional Classificacdo Brasileira de Ocupacao
Bombeiro Civil (Brigadista Particular) CBO-5171-0
Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada Diurno) CBO-5171-10
Bombeiro Civil Mestre (Supervisor de Brigada Diurno) CBO - 5103-05

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
6.24. Atribuicdes da Brigada de Incéndio

6.24.1. A atividade de brigada € aquela atividade exercida dentro dos limites do Ministério da Salde e suas unidades, com a
finalidade de garantir aincolumidade fisica das pessoas e aintegridade do patriméniopublico desta Pasta.

6.24.2. Os Bombeiros Civis (Brigadistas) previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em atura,
protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios, explosdes, vazamentos,af ogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia,
com o objetivo de salvar e resgatar vidas, prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado; realizam cursos ecampanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntério de emergéncia.

6.25. Atribuigcdes do Bombeiro Civil Mestre (Supervisor de Brigada)
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6.25.1. Responsavel pela organizagdo, estrutura, coordenacdo, treinamento, elaboracdo dos relatorios, PPCl e supervisdo das
atividades da Brigada de Incéndio.

6.25.2. O Supervisor da Brigada de Incéndio € o responsavel técnico pelas atividades da Brigada.

6.25.3. O Supervisor da Brigada de Incéndio deve elaborar o PPCI avaliando os riscos de incéndio especificos das edificacdes a
excecao dos eventos classificados como atividade eventual que possuem legislacdo especifica.

6.25.4. Ao Supervisor da Brigada de Incéndio cabe plangjar e gerenciar as atribuicfes da Brigada, definidas no item 4.6 da Norma
TécnicaN° 007/2011-CBMDF.

6.26. Atribuicdes de Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada)

6.26.1. O Chefe da Brigada de Incéndio é o responsavel por fazer a Brigada executar as suas atribuicdes definidas na NT 007/2011
CBMDF e no PPCI. Deve coordenar e atuar nas agdes de emergéncia na edificagdo onde a Brigada de Incéndio atue, além de
auxiliar o supervisor nas agOes de prevencdo contraincéndio e panico, e demais atribuices. Ao Chefe da Brigada cabe:

® Executar o PPCI;

® Ser pontual a apresentar-se devidamente uniformizado;

® Comunicar imediatamente ao Contratante, Fiscal do Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional para que sejam adotadas as providencias necessarias;

* Manter afixado no posto, em local visivel o nimero do telefone do Corpo de Bombeiro, dos responsaveis pela
Administracdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;

® Comunicar ao fiscal todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio do MS;

* N3&o permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho se agrupem com outros profissionais a fim de evitar
conversa sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

* Verificagdo diaria da apresentagdo pessoal dos profissionais alocados nos postos de servigo, em especia, quanto a higiene e
0 USO e apresentacdo do uniforme;

® Zelar para que 0 servigo transcorra sempre dentro da normalidade; Ouvir, receber e dar solugdo as reinvindicacdes
apresentadas pel os profissionais da Contratada e pel o gestor do contrato, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno;

¢ Acompanhamento, fiscalizacdo e orientagdo dos brigadistas quanto ao uso correto do uniforme e dos equipamentos
obrigatorios, promovendo, junto a contratada, a substituicdo do vestidrio e equipamentos desgastados ou danificados, com
reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

* Encaminhar, sempre que solicitado pela Fiscalizacdo do CONTRATANTE, as informagdes referentes a prestacéo de
servigos, tais como: relatorios, copias de livros, formulérios, controles, ocorréncias, cronograma e materia referentes aos
cursos realizados, controle dos postos, dados atualizados dos brigadistas, coberturas, bem como as anotagdes individuais e
outras informagfes necessarias ao cumprimento contratual ;

* Proceder as necessdrias adverténcias, bem como a devolucdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender as
recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar os superiores, ndo acatar as ordens recebidas,
ou ndo cumprir suas obrigacOes;

* Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos, providenciando a substituicdo de pecas
desgastadas ou que ja ndo apresentem condicOes favoraveis ao uso, assim como a reposicao, de acordo com 0s prazos
estabelecidos,

® Assegurar o perfeito funcionamento do sistema de registro eletronico de frequéncia dos profissionais;

® [Fazer aconferéncia e o encaminhamento mensal do controle de frequéncia eletronica;

* Atualizac8o de toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

* Assegurar para que ndo haja atritos com servidores, visitantes e autoridades desde Org&o, buscando sempre esclarecimentos
e orientagdo do gestor do contrato;

* Verificacdo didria dos preventivos fixos e moveis, providenciando a substituicdo e/ou encaminhando dos preventivos
moveis (extintores) para as manutencdes de niveis 1, 2 e 3 conforme a necessidade;

* Solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

* Estar atento ao horario de saida e chegada dos profissionais;

* Providenciar aentrega completa dos uniformes dos brigadistas.

® Assegurar o fiel cumprimento de execucéo dos servicos.

6.27. Atribuicdes da Brigada Particular (Bombeiro Civil)
6.27.1. A prestacdo dos servigos de brigada de incéndio pelos profissionais da Brigada Particular durante suas rotinas de trabalho

tem por atribuicdo executar agdes de prevencdo e emergéncia nas edificacoes:
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6.27.2. SA0 acdes de prevencao;

Programar e propor ateracdes, quando necessario, ao PPCI — Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico;

Fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuagao;

Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagao;

Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho previstas nalegislagdo pertinente;

Definir os procedimentos para a populagcéo em caso de sinistros e exercicios simulados;

Treinar periodicamente a populagéo para o abandono da edificacéo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especia as saidas de emergéncia, bem
como solicitar da &rea responsavel manutengdo dos sistemas preventivos gque estiverem inoperantes,

Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecéo contraincéndio e panico existentes no local da atuacao;
Verificar se os funcionarios das empresas particulares que atuam nas dependéncias da edificacdo estéo portando os EPI’s
regueridos na atividade e comunicar ao setor competente, caso ndo estejam usando;

Verificacdo dos ambientes de copas e cozinhas, (funcionamento de tomadas, botijdes de gés, respectivas mangueiras e
registros, fornos de micro-ondas, maguinas de fazer café e demais equipamentos el étricos);

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracéo, verificando as dependéncias das
instalacBes, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
seguranca.

Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regul arizagdo necessérias.

Preencher relatério davistoriadiaria e encaminha-lo ao Chefe do Servico de Brigada;

Testar periodicamente 0s equipamentos e sistemas de deteccéo aincéndio;

Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

Fornecer as informagdes necessérias a manutencdo dos sistemas preventivos de acordo com as normas pertinentes;

Evitar confronto de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos postos de trabalho e visitantes, buscando, em
caso de duvida, esclarecimentos e orientagfes com a fiscalizagdo do Contratante;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das ocorréncias do plant&o anterior;

Operar, sempre que 0 necessario e de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagdo ou sistemas disponiveis para
a execucao do servico;

Receber e passar 0 servico, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacBes recebidas;

Levar ao conhecimento do chefe de brigada, imediatamente, qualquer informacéo considerada importante;

Conferir e passar para o substituto arelagdo de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Servico de Vigilancia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito.

Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protecao
contraincéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc..

6.27.3. Acdes de emergéncia:

| dentificacdo da situacdo de emergéncia;

Auxiliar a populagéo no abandono da edificagao, adotando as técnicas de abandono de arega;

Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagao;

Verificar atransmissdo do alarme aos ocupantes;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de
incéndio da propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecéo individuais especificos
(equipamentos autdnomos de protecao respiratoria, capas de aproximagdo etc.);

Atuar no controle de panico;

Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar aretirada de materiais parareduzir as perdas patrimoniais devido a sinistro;

Estar sempre em condic¢Oes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o
evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

6.27.4. A equipe de brigada devera prestar os primeiros socorros a feridos nas unidades do MS nas situacbes de emergéncia e
sempre gue necessario ou demandado pela Administrag&o.

6.27.5. Além das atividades descritas acima, devem ainda ser observadas as acoes:
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Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas corta fogo,
extintores etc.;

Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a chegada do CBMDF;

Prestar suporte a0 CBMDF nas situaces e atividades realizadas nas dependéncias do edificio;

Conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situages de emergéncia;
Conhecer a localizag8o de todos os equipamentos de protegdo contra incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes,
detectores de fumaga etc.);

Agir répida e energicamente em situagdes de emergéncia;

Realizacdo de treinamento prético de nogdes contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto a
operagdo de extintores;

Inspecdo de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados, luzes
apagadas e lixeiras esvaziadas;

Elaborar Plano de Combate e Abandono;

Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de sugestdes para melhoria
das condicdes de seguranca;

Acompanhar quando da execucdo dos testes nos sistemas instalados (rede de hidrantes, extintores, sprinklers, forca e
iluminag8o de emergéncia). Apds a execucdo desses testes, devera ser elaborado Laudo Técnico dos resultados, informando
sobre as condi¢des de uso dos sistemas testados.

Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissiona habilitado ou empresa especializada;

Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela Administragio predial, por Orgdos de
Seguranca e da Medicina do traba ho, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF;

6.27.6. Deverdo ser observadas como periodicidades minimas de cada procedimento a ser adotado pela Brigada de Incéndio o
estabel ecido abaixo, sem prejuizo de outros procedimentos comuns da area, de modo a garantir a efetiva prevencdo de riscos.

6.27.7. Exer cicios Simulados

6.27.8. Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anual mente, na edificagcdo com a participacdo de toda popul acéo;

6.27.9. O exercicio simulado objetiva treinar a brigada de incéndio de suas atribuicfes como também adestrar a populagéo para
esta situacao;

6.27.10. O exercicio simulado permite avaliar a brigada e a condi¢éo de seguranca contraincéndio e panico da edificacdo devendo
ser elaborado relatério, pelo supervisor da brigada de incéndio, contendo no minimo:

Diae horé&rio do evento;

Tempo gasto no abandono;

Tempo gasto no retorno;

Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;

Desempenho da brigada de incéndio;

Grau de conhecimento do PPCI (Plano de Prevencéo Contra Incéndio e Panico);
Eficiéncia na utilizacdo dos sistemas de protegao;

Condicéo fisica para o desempenho das atribuicdes;

Controle emocional;

Lideranca e conducdo da populagdo ao local seguro (ponto de reunido);
Cooperacdo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc.;
Comportamento da popul ag&o;

Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros;

Falhas dos Sistemas de protegdo e outros equipamentos;

Dificuldades para abandono da edificacao;

Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;

Ouitros identificados pela Brigada de Incéndio;

Execucdo de Plano de Auxilio Mdtuo- PAM (Auxilio Externo).

6.27.11. Plano de Prevencéao contra lncéndio e Panico (PPCI)

6.27.12. Toda edificagdo ou complexo de edificagdes que tenha obrigatoriedade de instalar brigada de incéndio deverd possuir
PPCI atualizado, conforme modelo da Norma Técnica n © 007/2011-CBMDF, anexo H.
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6.27.13. O responsavel pela elaboracdo, implementacéo, gerenciamento e coordenacdo do PPCI para a edificacéo é o supervisor da
Brigada de Incéndio, o qual deve enviar copia ao Diretor do Departamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico no prazo de 30
(trinta) dias Uteis a partir do inicio das atividades da Brigada de Incéndio na edificagdo ou complexo de edificaghes, sujeito a
sancOes previstas na Lei n® 2747 de 20 de junho de 2001, em caso de descumprimento; (item 4.8.2 da Norma Técnica n © 007
/2011-CBMDF).

6.27.14. A contratada devera executar o PPCl em exercicio simulado parcial e um total a cada 12 meses com a obrigagdo de
mantél o atualizado junto ao corpo de bombeiros.

6.27.15. A Diretoria de Servicos Técnicos deve avaliar o PPCI verificando a pertinéncia e relevancia das informac6es apresentadas
com base na legislacdo vigente, propondo alteracbes, se for o caso.

6.27.16. A Contratada ap6s submeter o PPCI & avaliagdo da DST deve encaminhar cdpia ao gestor do contrato e ao quartel do
Corpo de Bombeiros da &rea para conhecimento e atuagdo conjunta em simulados.

6.27.17. O PPCI deve conter no minimo:

¢ Dados da edificagdo (endereco, destinacdo, area total construida, altura, populagdo fixa e flutuante e quartel de bombeiros
mais proximoy);

* Dados da prestadora do servico de Brigada de Incéndio, se for o caso (razdo social, home fantasia, CNPJ, endereco,
telefone, n° CRD);

* Composicdo da brigada de incéndio (nome e CPF do supervisor e do chefe da brigada, quantidade total e por turno de
brigadistas e voluntarios, turnos de servicos);

* Recursos disponiveis (sistemas de protecdo contra incéndio e panico da edificacdo, meios de comunicacdo, equipamentos
de protecéo e outros materiais);

* Sistemas contra incéndio e panico, descrevendo o sistema, instalagfes, operacdo, quantidade de equipamentos, manutencdo
em cada pavimento ( ver Art. 9° do Regulamento de Seguranga Contra Incéndio — Dec. 21361/2000;

* Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situacdo de risco identificado (incéndio, panico, emergéncia médicas,
acles terroristas, etc.) definido claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada membro da brigada de incéndio
sobre agdes de emergéncias a serem adotadas em cada caso;

* Ac0es de prevencdo (rotina de trabalho, atribuicbes dos membros da brigada, itens a serem inspecionados nos sistemas de
protecdo contra incéndio e panico, palestras, cursos e programas de treinamento da populacéo e dos membros da brigada e
execucdo de exercicios simulados);

* Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas com setas verdes de cada pavimento,
localizar a sala da brigada, os pontos de formagéo e os principais sistemas de protegdo (extintores, hidrantes, registro de
recalque, RTI, central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de GLP etc.),
apresentando planta de situacéo contendo a edificacéo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais proximo e indicando as vias
de acesso € 0s hidrantes urbanos mais préximos;

® Proposta de fluxograma dos procedimentos de emergéncia da brigada de incéndio.

6.28. Relatorio das Atividades Prestadas

6.28.1. A Brigada de Incéndio deve elaborar relatorios semanal, mensal, semestral e anual das atividades executadas,
disponibilizando-os em seus locais de atuagéo, para fiscalizagdo do CBMDF e do gestor do contrato e enviados para os fiscais do
contrato.

6.28.2. O responsavel pela elaboracdo dos relatdrios das atividades prestadas € a Contratada.

6.28.3. O relatdrio das atividades prestadas mensal mente pela brigada de incéndio nas edificacdes deve conter:

Avaliacdo dos sistemas de protegdo contraincéndio e panico;

Asirregularidades encontradas e as manutencdes requeridas e realizadas nos sistemas;

Os riscos identificados;

As emergéncias atendidas,

Os exercicios simulados:

Os treinamentos,

As palestras e outras atividades que julgar pertinentes.

A execucao dos servicos sera iniciada na data prevista no Termo de Contrato na forma descrita acima.
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UNIFORMES

6.29. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

6.30. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

UNIFORME - BOMBEIRO CIVIL (Feminino/ Masculino)
_ e Qtd Qtd
Item || Descrigédo Especificacdes Semestrailanual
Tecido “Rip-Stop” padréo estipulado pelo CBMDF, faixas reflexivas, e no bolso
1 Gandola |do lado esguerdo alogo da empresa, acimado bolso direito o nome e o tipo 1 2
sanguineo.
Calca |Tecido “Rip-Stop” padréo estipulado pelo CBMDF. 1 2
Cinto [[Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata. 0
Camiseta na cor aprovada pelo CBMDF para a Contratada, em tecido de malha
. fria, estampado nas costas em vermelho o nomeBombeiro Civil em meialua, na
4 | Camiseta . - 1 2
frente no peito do lado esquerdo alogomarca da empresa e no lado direito o nome
e 0 tiposanguineo do profissional.
Cabeda em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de
poliéster impermeavel e colarinho decouro pelica; forragdo interna de acrilico
5 Coturno automativo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material 0 1
termopl asticoleve e resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha macico,
vulcanizado a0 cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagaoresi stente a dgua ou
100% impermeével. kallucci, Guartelar, Atalaia ou similar.
Meia Confeccionada em algoddo e lycra. 2 4
Bombachas ||El&stico.
8 Jagueta Blusdo %, com fechamento frontal em ziper e velcro, em material antichama. 1 5
ad Mangas tipo ragla com fole interno, bolso inferior e cabedal para o polegar.

6.31. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parémetros minimos:

6.32. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou aqualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
€ 0ito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢es minimas de apresentacao;

6.33. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre
gue ndo atendam as condic¢des minimas de apresentagao;

6.33. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.34. Os uniformes serdo fornecidos aos funcionarios anualmente e mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o empregado, conforme tabela abaixo, sem 6nus actrabalhador conforme art. 6°, parégrafo I, Lei 11.901
/09.

6.35. Os uniformes dever&o ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano e de acordo com a Convencdo Coletivade Trabalho da categoria, sem qual quer repasse do custo
para o empregado.

6.36. Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso e ter corte adequado ao usuario, especialmente quanto ao tamanho e
ao modelo (feminino ou masculino);

6.37. Ficam os empregadores obrigados a se adaptarem a um modelo Unico de uniforme com os dizeres nas costas bordado com o
nome "BOMBEIRO CIVIL" na horizontal conforme a Lei n° 11.901/09,faixas refletivas, e no bolso do lado esguerdo a logo da
empresa, acima do bolso direito o nome e a tipagem sanguinea, no braco direito o velcro onde serd fixado o nome érgéo onde o
funcionério estiver lotado. Acamiseta tera estampado nas costas o0 nome "Bombeiro Civil" em meia-lua, na frente no peito do lado
esquerdo alogomarca da empresa e no lado direito 0 nome e a tipagem sanguinea, no braco direito a estampa do6rgao.
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6.38. Os uniformes deverdo ser fornecidos a todos os funcionarios em até 30 (trinta) dias Uteis corridos da data do inicio da
prestacdo dos servicos e deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal),cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da entrega.

6.39. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da CONTRATADA, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme ao ocupante do posto de servico.

6.40. O profissional seraresponsavel pelo zelo do uniforme, quanto a sualavagem e conservacao.

6.41. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e materia de qualidade, observando os padrdes, eficiéncia e higiene
recomendaveis nos termos do item 4.10 da Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF, com a devida aprovagdo exigida no item
4.10.8 da norma.

6.42. O uniforme do Brigadista Particular devera conter:

® Razdo social ou nome de fantasia da empresa;

* Plagueta de identificacdo (crachd) do Brigadista Particular (Bombeiro Civil), autenticada pela empresa, com validade de 06
(seis) meses, constando o0 nome e fotografia col orida em tamanho 3X4;

* Descricao “Brigadista (Bombeiro Civil) ” na parte posterior do uniforme;

* |dentificagdo do local onde presta servigo a fim de facilitar a agdo do agente fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem
como evitar qualquer equivoco por parte da sociedade e autoridade do DF., por possivel semelhanca com os uniformes do
Corpo de Bombeiro Militar;

6.43. O uniforme do Brigadista Particular (Bombeiro Civil) deve ser aprovado e registrado na Diretoria de Servigos Técnicos
(CBMDF) antes de sua utilizago.

6.44. N&o sera permitida a fixagdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Brigadista Particular
(Bombeiro Civil);

6.45. Os brigadistas particulares (Bombeiro Civil) desenvolverdo suas atividades uniformizados, a fim de serem facilmente
identificados.

6.46. O uniforme do brigadista particular (Bombeiro Civil) devera ser diferente em padrdes de cores, formato, acabamento, bolsos,
pregas, reforco, costuras e acessorios dos uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras
forcas militares ou policiais, no ambito federal, estadual ou municipal.

6.47. Os uniformes dos brigadistas particulares (Bombeiro Civil) utilizados nas Brigadas de Incéndio préprias ou pelas prestadoras
de servico de Brigada de Incéndio devem ser distintos entre si.

6.48. N&o havera a obrigatoriedade de uniforme para o supervisor.
MATERIAISA SEREM DISPONIBILIZADOS

6.49. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabel ecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

6.50. EQUIPAMENTOSREL OGIO DE PONTO

6.50.1. A Contratada devera fornecer e instalar na sede do Contratante 1 (um) relégio de controle de ponto biométrico, conforme
especificacBes constantes na Portaria no 1.510/2009 — MTE, sem 6nus adicional para o contratante, em até 15 (quinze) dias
corridos ap0s a assinatura do contrato — na Unidade do Ministério da Salde que a fiscalizag&o do contrato indicar;

6.50.2. A instalagdo do relégio de ponto deve ser agendada, previamente, com afiscalizagdo do contrato;

6.50.3. Nas unidades onde o nimero de colaboradores é inferior a 10 (dez) pessoas, ndo se faz necessaria a implantagcdo de ponto
eletronico.

6.50.4. O sistema deveraregistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados dos postos de trabalho,
permitindo a Fiscalizagdo do Contratante o acesso aos respectivos dados;
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6.50.5. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletrénico indicado no item anterior os horérios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem assim os interval os para repouso e alimentagdo. Além disso, 0 mencionado sistema devera
permitir aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabal ho;

6.50.6. A instalacdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos empregados al ocados na prestacdo dos servicos;

6.50.7. O resultado da aferi¢do do controle de frequéncia adotado pela empresa também serd utilizado pelo Ministério da Salide,
para cruzamento de informagdes com os instrumentos de controle adotados pela Fiscalizagdo/Gestdo do contrato, quanto a
atestacdo dos servicos executados mensal mente;

EQUIPAMENTOS REL OGIO DE PONTO

Item Quantidade Especificacdo
Relégio Relégio de ponto materia abs injetado, mostrador digital, tipo biométrico e leitor de codigo
de 1 de barras, tipo impressdo impressora Térmica, caracteristicas adicionais no-break interno,
Ponto alimentacdo 110/200 v, atender a portaria 1,510 do tem e 595/2013 do I nmetro.

6.50.8. Devera ser instalado e estar operando na Unidade Sede/Anexo, do inicio ao fim da execugdo do contrato. O aparelho de
ponto deverd estar em conformidade com alegislagdo.

6.51. RELACAO EQUIPAMENTOSE EPI's

RELACAO EQUIPAMENTOSE EPI's
. Prédio/
S Critériode UrieEee Postos/ Qtd. TotaJ
Item Especificacdo Distribuicio M 30 (Fornecimento|
ISLTIDUIGE0N o M edida) Unico)
Obra*
Capa de chuva pléstica, impermeavel, em PV C forrado ou
forro em trevira, na cor laranja, com capuz e manga comum,
botBes de pressdo em metal ou plastico, com costuras M30 de
1 reforcadas nas areas de maior tensdo e comprimento abaixo 1 Unidade Obra 32
dos joelhos. Devera possuir faixarefletiva na atura das costas,
térax e punhos (com dimensdo de 2 a4cm), tamanho extra
grande.
Capacetes tipo F2 resgate bombeiro capacete de seguranca Unidade || Posto 17
3 Cintur&o seguranca paragquedista 2 Unidade || Prédio 6
4 Corda Nr18 Tipo Bombeiro 12mm Em Poliamida Bobina 30 Metro Prédio %0
(metro)
5 Lanterna de cabega 300 W 840 lumens LED recarregavel 2 Unidade || Prédio 6
L uvas confeccionada em vaqueta de alta qualidade e
resisténcia & abrasdo, com costura reforgada cobrindo toda a
6 palma da méo, da parte interna do polegar até afalange 1 Par Mé&o de 0
proximal do dedo indicador em tecido antichama, devendo Obra
possuir regulagem em velcro no punho, ndo podendo este ser
maior que 10 nem menor que 6 centimetros.
Luvas de atatensdo confeccionadas em material isolante
elétrico para trabalho em locais energizados, punho longo,
7 || com resisténcia minima de 20.000 volts, para tensdo de teste 2 Par Prédio 6
de 20K N e corrente de fuga maxima de 8000 amperes, tensao
minima de perfuracdo 30KV. Tamanho grande.
8 Machado Arrombador para Bombeiro 2 Unidade || Prédio 6
9 Méscara face shield 1 Unidade [|M& de 32
Obra
10 Megafone SK-66S com Sirene e Manopla Fabricante CSR 2 Unidade || Prédio
11 Pé de cabra 80cm liso fs Unidade | Prédio 3
Radio DTR 620 (entre postos e supervisor) + 1 para o fiscal do
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12 || contrato. Desbloqueado com 100 a 999 Mhz, com no minimo 1 Unidade || Posto 17
5 watts de potencia, com alcance minimo de 4 (quatro) km em
areas edificadas, com carregador individual e fones de ouvido.

13 Tesoura de corte vergalhdo 30 tipo alicate 1 Unidade || Prédio 3

6.51.1. Para o cdculo da depreciagdo de equipamentos, deverd, obrigatoriamente ser adotado a vida Util de 5 anos e valor residual
de 20%. Assim, Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 5).

6.51.2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deveréo ser disponibilizados para a
prestacéo dos servigos,sendo os custos expressados na planilha e custos e formacéo de precos por meio do valor de depreciacédo. O
custo desses equipamentos e materiais a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses insumos séo de propriedade da
empresa contratada e que, apds o encerramento do contrato serdo retirados. Desse modo, para o calculo desse custo deve ser
considerado o periodo de vida Util dosequipamentos/materiais e o valor/percentua residual. Portanto, a Administracdo ndo paga o
preco integral de eventual equipamento a empresa contratada, mas somente o custo da depreciacdo desse bem durante a vigéncia
do contrato. Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, devera, obrigatoriamente ser adotado a vida Util de 5 anos e valor
residual de 20%. Assim: Depreciagdo Mensal = [Vaor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 5).

6.51.3. A contratada devera disponibilizar de 01 (um) rédio transmissor paraa DIFMEX, érea de fiscalizagdo do contrato, que serd

usado exclusivamente para comunicacéo em casos de emergéncias.

6.52. RELACAO EQUIPAMENTOS PRIMEIROS SOCORROS

RELAGAO INSUMOS PRIMEIROS SOCORROS
Grupo Identificaxljorade
(cfe Quantidade
periodicidade Se?;uenatlzla Seguenma Especificagdo é:.rslttgrblo. d? Unidade '(I?t?al
de e rupo IStribuicdo de Prédio/ Postos/ 0
. x, *
for necimento) Medida Mé&o Obra
Alcool Gel a Frasco .
1 1 70% 500 ml 4 500m Prédio ) 31 12
Alcool etilico a
70% PIV, para
superficies
fixas,
antissepsia da
pele em
procedimentos Frasco -
2 2 demédioe 4 1000ml Prédio 3 12
baixo risco,
com validade de
24 meses,
apresentacdo em
frasco de 1000
ml.
Ataduras de
3 3 Crepe (20cmx 4 Rolo Prédio 3 12
1,80cm)
Bandagens
triangulares . -
4 4 (142 cm x 100 2 Unidade Prédio 3 6
cm x 100 cm)
Cc;:zn(l.O E)8(oi too)Ie Pacote
5 5 g 4 10 Prédio || 3| 12
dobras (7,50cm unidades
X 7,50cm)
Compressas de
gaze
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MENSAL

esterilizadas
(10cm x 15¢cm)

Unidade

Prédio

12

Esparadrapo
impermeavel,
confeccionado
em tecido
apropriado, cor
branca,
medindo 100cm
X 4,5m, com
flexibilidade
suficiente para
adaptar-se as
dobrasdapele
sem que ocorra
excessiva
pressdo ou facil
desprendimento,
remocgao sem
deixar residuos
ou manchas na
superficie,
enrolado em

carretel pléstico.

Rolo 4,5
m

Prédio

Fitaadesiva
(hospitalar)
19mmx 50m

Rolo de
50m

Prédio

Fita zebrada
pléstica
utilizada para
isolamento em
areasde
acidente nas
cores amarelae
preta, 07 cm x
200m.

rolo
200m

Prédio

10

10

Luvasde
procedimento,
socorrista

Caixa
100
unidades

Prédio

11

11

Mascara semi-
facia, tipo
procedimento,
descartavel,
socorrista

Caixa
100
unidades

Prédio

12

12

Soro fisiol6gico
de 500ml

Frasco
500ml

Prédio

13

Pléstico protetor
de queimaduras
e evisceragOes
(01m x 01m)

10

Unidade

Prédio

30

14

MOLLE
Utilitario Bolsa
MédicaKit de

primeiros

S0COrros

Unidade

mé&o de obra

32

15

Oculos de
seguranca,
socorrista uso
individua

Unidade

mé&o de obra

32
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ANUAL

16

Talas moldaveis
grandes (86 cm
x 10 cm x 02
cm)

Unidade

Prédio

17

Talas moldaveis
medias (63 cm x
09 cm x 02 cm)

Unidade

Prédio

18

Talas moldaveis
pequenas (30
cm x 08 cm X

02 cm)

Unidade

Prédio

19

Termbmetro de
Testadigita

Unidade

Prédio

UNICO

20

Aparelho de
pressdo digital
automético G-

TECH

Unidade

Prédio

21

Bolsade
procedimentos
(Socorrista)
paratransporte
dos materiais,
confeccionada
em nylon
resistente,
estofada, nas
cores padréo
azul ou laranja.

Unidade

Prédio

22

Bolsa Térmica
em gel para
pequena
compressa
quente e fria

Unidade

Prédio

23

Cadeirade rodas

Unidade

1 por Prédio
porém o
Anexo
contara com
2 unidades
em virtude
dos
atendimentos
daCAP

24

Colar cervical
decada
tamanho

padronizado
grande

Unidade

Prédio

25

Colar cervical
de cada
tamanho
padronizado
médio

Unidade

Prédio

26

Colar cervical
de cada
tamanho

padronizado

pequeno

Unidade

Prédio
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27

Colar cervicad,
confeccionado
em
polipropileno,
suporte
adaptavel a
qualquer forma
etamanho
Infantil.

Unidade

1 por Prédio
porém o
Anexo
contara com
2 unidades
em virtude
dacreche

28

Desfibrilador
semiautomatico
EXT DEA
LIFELINE

Unidade

Prédio

29

10

Maca Hospitalar
1.80 cm x 0.60
cm x 0.80 cm
(Sede/Anexo)

Unidade

Prédio

30

11

Pranchalonga
de madeiraou
materia de
similar
resisténcia (190
cmx 45 cm),

Unidade

Prédio

31

12

Ressuscitador
manual (ambu)
ou mascarade
ressuscitacéo
paraventilagdo
artificial (adulto
e Crianca)

Unidade

Prédio

32

13

Tesourade
ponta romba
aco inoxidavel -
15cm

Unidade

Prédio

Somatério valores mensais de insumos de Primeir os Socorros por Funcionar

io

Prédio (considerados as unidades do MS: Sede, Anexo, Bloco O):

3

Mao de obra (quantidade de prestadores de servigo do contrato):

32

Postos (quantidade de postos do contrato):

17

prestacdo dos servicos;

O grupo "FORNECIMENTO UNICO*" tem previsio de fornecimento apenas uma vez na contratacio, no inicio da

Os grupos "Mensal" e "Anual" tem periodicidade de fornecimento conforme caracterizado pela prépria denominagao.

6.52.1. A empresa deverafornecer e repor todos os equipamentos, EPIs, equipamentos de primeiros socorros e materiais de
esCritorio necessarios para o desenvolvimento das atividades diarias.

6.52.2. Os equipamentos, EPIs, equipamentos de primeiros socorros e materiais de escritério deverdo ser substituidos, sem 6nus
para o Ministério da Salde; sempre que necessério, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacgo ou

por extravio ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda de seus equipamentos e de suas ferramentas;

6.53. Justificativa para as exigéncias de qualificacéo técnica e econémica

6.53.1. A exigéncia de comprovag&o de aptidao técnica esta prevista no art. 67, §1° da Lei n° 14.133/2021, e tem por finalidade
assegurar que a empresa a ser contratada possua experiéncia comprovada na execugdo de servicos compativeis com o objeto,
especiamente aqueles inerentes as atividades de brigada de incéndio, prevencdo de riscos, primeiros socorros e atendimento a

situacdes de emergéncia.
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6.53.2. Os servicos de brigadista possuem natureza essencial e estratégica, por estarem diretamente relacionados a protegdo da
vida, daintegridade fisica das pessoas, a seguranca das instalacles e a preservacdo do patriménio publico. Os profissionais atuam
de forma permanente na prevencdo e no combate a incéndios, no controle de pénico e no atendimento inicial em situagdes
emergenciais, sendo indispensaveis a seguranca vital dos ocupantes do edificio.

6.53.3. Considerando que as atividades desempenhadas envolvem risco elevado e demandam atuago imediata, técnica e precisa,
em cenarios criticos e imprevisiveis, torna-se imprescindivel que a empresa contratada possua experiéncia prévia comprovada na
execucdo de servigos similares, de modo a reduzir falhas operacionais, mitigar riscos e assegurar respostas eficazes em situagoes
de emergéncia.

6.53.4. A exigéncia de qualificacdo técnica visa, ainda, garantir que a empresa detenha capacidade operacional, estrutura
organizacional, recursos humanos qualificados e logistica adequada para manter a prestagdo dos servigos de forma continua e
ininterrupta, evitando a descontinuidade de atividade essencial e eventuais prejuizos a seguranca dos usudrios das instal acoes.

6.53.5. Os requisitos também se destinam a assegurar que a empresa possua conhecimento e capacidade para cumprir os padrdes
de comportamento profissional, sigilo, postura, apresentacdo pessoal e pontualidade exigidos para atuacdo em ambiente
institucional, especialmente em espagos ocupados por autoridades, servidores, colaboradores e publico externo.

6.53.6. A exigéncia de qualificacdo econdmico-financeira encontra amparo no art. 69 da Lei n°® 14.133/2021 e objetiva avaliar a
capacidade da empresa para suportar 0s encargos contratuais, sobretudo em contratos com: dedicacdo exclusiva de méo de obra;
obrigacdes trabal histas e previdenciarias recorrentes e risco de inadimplemento com impacto direto na continuidade do servico.

6.53.7. Empresas prestadoras desse tipo de servico devem apresentar sustentabilidade financeira compativel com a obrigacéo de
pagar salarios, beneficios, encargos sociais e substituir trabalhadores ausentes. A auséncia de salde financeira pode levar a
interrupcgdo do servico, passivos trabal histas e até a responsabilizagéo subsidiaria da Administragdo Publica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
M etodologia/M eméria de Calculo do Quantitativo Estimado

7.1. Registra-se que a guantificacdo dos postos é baseada em normas do CBMDF, que definem o escalonamento de riscos prediais,
conforme as ocupacdes e usos, e da composicdo minima de brigada de incéndio.

7.2. Os quantitativos de postos e a utilizagdo de Bombeiro Civil foram definidos a partir do levantamento da populagdo fixa
(servidores, funcionérios terceirizados e colaboradores) em cada unidade, e também considerando o grau de risco de incéndio e
peculiaridades nas edificaces do Sede e Anexo, e Bloco O do Ministério da Salde.

7.3. Em relac&o ao grau de risco de incéndio das edificagBes do Ministério da Salde, foi observado a Tabela 2, do Anexo A - da
Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF - Classificagcdo do risco de incéndio de acordo com as ocupagles e usos, aprovada pelo
Conselho do Sistema de Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e Panico do CBMDF (SEI 0045014685), confome imagem
abaixo:
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Tabela 2 - Classificagao do risco de incéndio de acordo com as ocupagbes e usos

_ __Risco
Ocupacaoluso'? Baixo _ Médio Alto
A B-1 B-2 C-1 c-2
-casas téreas e B
assobradas,
isoladas ou nao;
-condominios
horizontais de
Residenciais residéncias
unifamiliares;
-condominios
verticais de
apartamentos.
-conventos; -albergues; -apart-hotéis;
-mosieiros -alojamentos: -flats;
-casa de -hotéis e
comodos; assemelhados
ars -hotéis; com cozinha
Transitorias -internatos; propria;
-MOLErs; -hotéis
-pensionalos; residenciais.
-pousadas.,
~COMEBrcio Com ~COMErcio com -COMErcio com
drea até 750 m?, | drea entre 750 m*® | area superior a
2: e 1000 m?, e: 1000 m?, e:
-armarinhos; -dificios de lojas; | -centros
-butiques; -galerias COMErciais;
-drogarias; COMErciais; -feiras
-MEerceanas; -lojas de permanentes;
Comerciais -fnnarias; departamento; -hipermercados;
~SACHIOES; ~MAQAZINes; -loja de armas e
-agougues; -mercados e MUnGHes;
-labacarias; supermercados; -loja de colchoes;
-restaurantes, -padarias. -Marcenanas;
@ bares sem -madeireiras;
concentracao de -shopping centers,

publico.
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-BOENCIas -@55ISIENCa ~almoKan anos; -aphcacao o -
bancarias; tecnica, reparacao | -centrais de liguidos
-agencias de e manutencao de | policia; inflamaweis:
COMmeins; aparelho -clinicas -limpeza com
-barbearias, eletrodomestico, radiologicas: solventes;
-cabaleireinos; -centro de -clinicas de -pintura o
-caronos; processamento de | radioterapia; envemiza-mento
-Centros dadas: -delegacias: por imersao;
profissionais; -estidios de radio; | -estidios de -pintura por
) -chaveiros; -gQravacao de gravacao de fluarcoating.
Servigos -esciitdrios audio; imagem;
profissionais administrativos e | -laboratorios -estofamento de
tecnicos; tecnico-cientificos; | moveis:
-laboratonio de -pintura de -estudios de
andlises clinicas; | letreiros, cinema e
-instituigoes televisao;
financairas; -laboratarios de
-postos policiais; analises
-QUASis. radiologicas;
“repaicoes <lavanderias a
pablicas. S0C0.
-pscolas com -escolas com -ESColas para -
drea até 200 m?, | drea superior a portadores de
L5 200 m?, e: necessidades
especiais.
-academias de -creches;
gindsticas, -escolas
musculacao, matemais e de
Escolares espoies e anes educagao infantil
marciais. -escolas
profissionais;
-escolas para
idos0s:;
-5aUNas.
-bares; -auditdrios; ~BEFOPOrto; -Circos e ~qualquer
-eslacan -bares e -autodroma; assemalhados edificacaon
rodovidria; restaurantes -kartddromao; -Bstruturas com
-igrejas; dancantes; -casa de jogos; provisonas espetaculo
-MESqULas; -bibliotecas @ -clubes notwnos | (arquibancadas, ; )
-5ala de reunioes; | assemelhados; em geral; palangues, prutecmlcu
-sinagogas; -boates; -feiras de palcos e tendas); | @m ambiente
-restaurantes; -Cinemas; EXPOSIGOas -parque de fechado -
-templos. -danceterias; itinerants; diversoes; indoor.
-estacao -salao de clubes -qualquer
metroviaria; s0Ciais; atividade ou
mme&ﬁacm de -ES1aCa0 -salao de festas evento com
pubico ferroviaria; ou bailes, espetaculo
-estadios; pirotécnico em
-galerias de ane, ambieme abera,
-ginasios;
-locais de
EXposicoes
permanentes;
“Museus;
-teatros;
-saloes diversos.
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-edificios -embarcadouro; -local com
qaragem; -oficina e senvigo de troca
-pstacionamento | garagens de de oleo;
de velculos; velcubos de carga | -hangares.
-garagens e descarga,
automotivas; magquinas
-showrooms agricolas e
automaotivos; rodoviarias;
-agtncias de -oficina
compra e venda retificadora de
Garagens de velculos; MOLOres;
-oficina de -piler.
conserto de
velculos (exceto
de carga e
coletiva);
-borrachania (sem
recauchutagem).
-posto de
lavagem.
-clinicas sem -asilos; -clinicas -
intemacao; -abrigos radiologicas e de
~consultonios; qeriatricos; radioterapia;
-hospitais -ambulatorios; -hospitais;
velerinanos -Casa de sadde -instituigan de
-centros de reabilitacao de
saude; deficientes fisicos
Hospitalares -posto de & mentais.
atendimento de
urgencia;
-postos de sadde;
- Prontos-S0Comos;
-clinicas com
intemacao,
-materiais de -avicultura; -beneficiamento -alcatran;
CONSINUCA0 -bebidas; de cereais e -asfalto, ceras,
incombustiveis gaseificadas o Qrans; breu e piche;
(cimento, areia, SLICOS; -curtumes, peles e | -benaficiamento
brita, tijolo, pedra, | -eletronicos: COUNos; de algodao;
ferragem e outras | -hidroelétricas: -destilarias e -boracha e
materiais -produtos lacteos: | bebidas PNEws;
incombustiveds); -Vidro @ seus alcoalicas; -Canvan;
produtns; -estagoes o -colchoes;
-graficas. subestacoes -esiofamento de
transformadoras; | moveis;
Industriais -gorduras, cebo, | -estrusao de
Qraxas @ ceras; metais;
-latex e cola; ~fundigoes;
-maguinas e -madegira @
equipamentos comiga;
mecanicos ¢ -produtos
eletromecanicos; | quimicos;
-plastices e papel; | -semarias;
-fagao animal; -termoelétrica;
-usinagem e <tidil, calcados
metalirgica. @ decoragan.

32 de 43



-malenais de -bebidas -arquivos pablicos | -algodao;
CONSIrUCao gaseificadas; e privados; ~CArvan;
incombustiveis -discos de wvinil; -alcatrao; -Oraxas e ceas;
(cimento, areia, -doces; -asfalto, breu e -madeira
brita, tijolos, -maguinas e piche;
ferragens, lajes de | equipamento -bebidas
concrelo @ MECANICOS & alcoolicas;
similares). eletromecancos. -centro de
distribuicao;
. -CRrais ¢ graos
Depasitos cokchdes,
tecidos;
-COurp @ pale;
-garduras @
cebos:
-latex, cola e
borracha;
-madeira, cortica:
-papel.
-COmarcio de -COMmarcio de -COmarcio de -armas a
fogos de artificios | fogos de arificios | fogos de munigoes;
[classes A, Be C) | (classes A, B e C) | artificios (classes | -destlarias:;
COM Massa COMm massa A B, CeD)com | -depositos de
explosiva até explosiva acima massa explosiva | fogos de
864 gim?. de 864 g/m. acima de artificios;
B64 gim?; -materiais
-comarcio de explosivos;
inflamaveis e -produtos
combustiveis: combustiveis
Armazenamento domoustiveis; | Wibricantes
& instalacoes de -posio de -produtos
alto risco lubrificantes; COMOSVOS;
-posto de -produtos
revenda de GLP. | comosivos,
-produtos
inflamaveis;
-produtos
perigosos;
-produtos
quimicos;
-refinarias.
- -cadeias;
-Ccasa de
detencao;
-centros de
reabilitacao de
Especiais menoes;
~QuUAres com
cadeia;
-presidios;
-reformatonios.

ANEXO A

Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagdes

de
incéndio

* Risco | Composigdo da
Brigada de
Incéndio

Populagéo Fixa

10 | 50

Ate |11 a|51 a[101 4251 a|501 o 1001 [2001] 3501

100 | 250 | 500

4

10001 5500 | 3500 5000

a

Acima de 5000
para cada grupo
de 4000 ou fracdo
arcima de 2000

7.4. Observa-se que, em regra, as edificacbes abrangidas no escopo desse projeto serdo classificadas como baixo risco (A).
Entretanto, para o estabelecimento do risco predial, considera-se 0 conjunto de sistemas de combate a incéndio disponiveis e em
efetivo funcionamento, condigbes gerais da edificagdo e outros componentes que possam elevar a classificagdo de risco da

7.5. Neste ponto, cumpre destacar que se considera para a definicdo do risco da edificacéo a(s) atividade preponderante(s) e/ou
relevante(s). Por exemplo, o edificio sede, do Ministério da Salde, situado na Esplanada dos Ministérios, possui garagem, onde
estacionam veiculos (risco médio B1), e também um amoxarifado (risco médio B2). Isso ndo desclassifica sua ocupagdo para
servicos profissionais com uso predominante para escritorios administrativos (risco baixo), especialmente se houver condictes
especiais para aminimizacdo de riscos de tais ambientes de menor predominancia.

7.6. No levantamento da necessidade foi considerado também a Norma Tecnica n° 007/2011-CBMDF, “anexo A”, em que o
guantitativo de postos de brigada deve ser dimensionado de acordo com a populacdo fixa da populac8o da edificac8o da seguinte
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Supervisar - - - - - - - - **1 1
A Chefe - - - - - - 1 1 1 1
Brigadista Particular | - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - - | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisar - - - - - - - 1 1 1
B Chefe - - - - - 1 1 1 1 1
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - |10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisar - - - - - - 1 1 1 1
B2 Chefe - - - - 1 1 1 1 1 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario| - |20% [20% | 20% | 15% | 10% | 10% [ 10% | 10% 10%
Supervisar - - - - - - 1 1 1 1
c1 Chefe - - - - - 1 1 1 2 2
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 6 a 4
Brigadista Voluntario | 30% | 30% | 30% | 20% | 15% | 15% | 15% [ 15% | 15% 15%
Supervisar - - - - - **1 1 1 2 1
c2 Chefe - - - - 1 1 1 2 4 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntario | 50% | 50% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20%
* Risco da edificaco definido pela Norma Técnica n® 02/2009 - CBMDF.
** Periodo de 6 horas.

7.7. Deve ser observado o permissivo contido no item 4.6.3.1 da Norma Técnica n® 07/11 do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal - CBMDF, para a permanéncia minima de 2 brigadistas particulares, nos periodos fora do horério de

funcionamento normal das atividades realizadas na edificagdo, como segue:

"4.6.3.1 Fora do horério de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificacdo é permitida a permanéncia minima
de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local;"

7.8. Destaca-se, ainda, que o CBMDF emitiu um parecer técnico n° 029320/2016 em que define o Edificio Sede e Anexo, que séo
ligados por um tinel, como um complexo de edificagdes, sendo assim considerados como uma Unica edificagcdo. Dessa forma, o
guantitativo de postos definido para o edificio Sede e Anexo foi mensurado de forma a atender a essaregra.

7.9. Deste modo, para que sgja atendida a demanda dos 6rgdos, para a composicao da equipe de brigada necesséria para cada

edificacdo, foi aplicado os critérios estipulados pela norma vigente, atualmente, aNORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF;

7.9.1. Conforme os locais de execugdo, o Edificio Sede e Anexo possui uma populagado fixa de 3.824, e a populagdo fixa do
Bloco O de 1.801. Assim, considerando a classificacéo de risco de incéndio como A Baixo, temos as quantidades minimas
para os postos a serem contratados. 1 Bombeiro Civil Mestre (6 horas) apenas para o Edificio Sede e Anexo, 1 Bombeiro
Lider Diurno (6 horas) para o Bloco O, 1 Bombeiro Lider Diurno (12x36) para o Edificio Sede e Anexo, 6 brigadistas
diurnos (12x36) no Edificio Sede e Anexo, e 4 brigadistas diurnos (12x36) no Bloco O.

7.10. Apos a concluséo dos procedimentos supramencionados, tem-se 0 seguinte dimensionamento da brigada:

. . Bombeiro
Populacao | Grau de Bombeiro Bombeiro Lider (Bombeiro Diurno
Unidade P . ¢ . Civil Mestre (6 |[Lider Diurno (6 . Bombeiro Noturno (12x36)
Fixa risco e ) Diurno (12x36)
(12x36)
SEDE e 3.824 |“A” Baixo 1 0 1 6 2
ANEXO
BL((;CO 1.801 [[“A” Baixo 0 1 0 4 2
Postos por Categoria 1 1 1 10 4
Total de 17
postos
Tot.
otal de 32
pessoas
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 25.733.281,20

8.1. O valor total estimado da contratacéo para 60 (sessenta) meses é de R$ 25.733.281,20 (vinte e cinco milhdes, setecentos e
trinta e trés mil duzentos e oitenta e um reais e vinte centavos).

GRUPO - UNICO
Valor Valor
. Un. Qtd. Qtd. Valor Total Valor Total
Item Descricao CATSER . Qtd. . . Total i
Medida Postos || Profissionais s Anual Quinquenal
Unitario Mensal
Bombeiro
. R$ R$ R$ R$
1 N 25550 || Unidade || 60 ! 1 27.730,27 || 27.730,27 || 332.763,24 || 1.663.816,20
Civil Mestre
Bombeiro Civil Lider . R$ R$ R$
2 2 1 1 R$ 925.2
Diurno -6 horas 5550 || Unidade || 60 15.420,55 || 15.420,55 || 185.046,60 $925.233
Bombeiro Civil Lider . R$ R$ R$ R$
2 1 2
8 Diurno - 12x36h 5550 || Unidade || 60 15.054,14 || 30.108,28 || 361.299,36 || 1.806.496,80
Bombeiro Civil Diurno - . R$ R$ R$ R$
4 2 1 2
12x36h 5550 || Unidade || 60 0 0 11.994,75 || 239.895,00 || 2.878.740 || 14.393.700
Bombeiro Civil Noturno . R$ R$ R$ R$
s - 12x36h 25550 | Unidade || 60 4 8 14.466,74 || 115.733,92 || 1.388.807,04 || 6.944.035,20
R$ R$ R$
TOTAL DE PROFISSIONAIS 0 17 32 TOTAL
428.888,02 || 5.146.656,24 || 25.733.281,20

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Natureza e Caracteristica dos Servicos

9.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar envolve a contratacdo de servicos especializados de Brigada de Incéndio,

contemplando 5 diferentes categorias de bombeiros civis:
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* Bombeiro Civil Mestre - 6 horas

® Bombeiro Civil Lider Diurno - 6 horas
* Bombeiro Civil Lider Diurno - 12x36h
* Bombeiro Civil Diurno - 12x36h

* Bombeiro Civil Noturno - 12x36h

9.2. Embora sgjam distintas em nivel hierarquico e horario de atuagdo, todas as fungdes estéo diretamente interligadas na estrutura
operacional da brigada, possuindo a mesma natureza técnica e finalidade, ou sgja, a prevencdo e combate a incéndios, evacuacao
de &reas, prestacéo de primeiros socorros e protecdo ao patrimonio e avida.

9.3. A fragmentacao desses servigos em diferentes lotes comprometeria a integracdo, o comando unificado e a padronizacdo dos
protocol os operacionais, essenciais para a efetividade da brigada de incéndio, podendo comprometer a seguranca e a eficiéncia na
execucdo do contrato.

Racionalidade Técnica e Operacional

9.4. A opcdo pelo agrupamento dos servigos em um Unico grupo visa garantir a uniformidade na gestdo operacional da brigada,
proporcionando os seguintes beneficios:

9.4.1. Interlocucdo unificada: A fiscalizagdo do contrato sera facilitada, pois haverd apenas um fornecedor responsavel pela
prestacdo do servico, permitindo uma comunicagdo mais agil e eficaz na resolucdo de demandas operacionais e
administrativas.

9.4.2. Padronizacdo das equipes: A alocacdo dos profissionais sera feita por uma Uinica empresa, garantindo homogeneidade
no treinamento, nos protocol 0s operacionais e na execugdo das atividades, evitando descompassos operacionais decorrentes
da existéncia de prestadores distintos.

9.4.3. Gestdo mais eficiente: A administragdo do contrato sera otimizada, pois ndo havera necessidade de multiplos
contratos com empresas diferentes, reduzindo o risco de sobreposicéo de responsabilidades e garantindo maior controle
sobre a execucdo dos servigos.

9.4.4. Maior flexibilidade para substituicGes: Com um Unico fornecedor responsével por todas as categorias de bombeiros
civis, seramais fécil realizar remangjamentos internos e substitui cdes emergenciais, sem impactos na operagéo da brigada.

Aspectos Econdmicos e Financeir os

9.5. A adoc&o de um Unico grupo também se justifica do ponto de vista econdémico, considerando que o parcelamento da
contratacdo de servigos terceirizados pode aumentar os custos globais da Administragdo. Conforme entendimento consolidado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), a divisdo dos servicos terceirizados ndo amplia a competitividade do certame, umavez que as
empresas do setor sdo especializadas na gestéo e fornecimento de méo de obra, e ndo em categorias isoladas de servicos.

9.6. O Acdrdéo n° 1214/2013 — TCU — Plenario destaca que o parcelamento da contratagdo de servigos terceirizados pode elevar o
valor da contratagcdo, pois, ao fragmentar a prestagdo dos servicos, cada empresa vencedora incluiria custos fixos e administrativos
especificos para cada lote, encarecendo o prego final.

9.7. Dessa forma, a estratégia adotada preserva a economia de escala, viabilizando a obtencdo de precos mais vanta0sos, sem
comprometer a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

GRUPO SERVICO ITEM DESCRICAO
1 Bombeiro Civil Mestre - 6 horas

2 Bombeiro Civil Lider Diurno - 6 horas
3 Bombeiro Civil Lider Diurno - 12x36h
4 Bombeiro Civil Diurno - 12x36h
5 Bombeiro Civil Noturno - 12x36h

1 Brigada de Incéndio

9.8. O agrupamento dos servigos em um unico grupo foi definido com base em critérios técnicos e econdmicos, garantindo:
9.8.1. Maior €ficiéncia operaciona e gestéo unificada dos servicos;

9.8.2. Reducgo de custos administrativos e financeiros;
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9.8.3. Facilidade nainterlocucdo e fiscalizagdo do contrato;
9.8.4. Padronizacao dos treinamentos, dos protocolos e da execugao dos servicos;
9.8.5. Melhor aproveitamento da economia de escala na licitacdo.

9.9. Portanto, a decisao de ndo parcelar a contratacdo esta alinhada as boas praticas de gestéo publica, aos normativos vigentes e as
diretrizes do TCU, sendo a alternativa mais vantajosa para garantir a efetividade, a economicidade e a seguranca dos servigos de
brigada de incéndio no Ministério da Salde.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. CONTRATACOES CORRELATASE/OU INTERDEPENDENTES (ART. 92, INC VII, DA IN 58/2022)

10.1.1. Né&o existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes ao objeto de que trata este Estudo Técnico Preliminar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Do Alinhamento ao Plano Anual de Contratactes

11.1. Nos termos da Instrugdo Normativa n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que dispde sobre o plano de contratagGes anual e
institui o Sistema de Plangjamento e Gerenciamento de Contratagfes no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, informamos que a contratacdo em tela consta prevista no Plangjamento e Gerenciamento de Contratacbes — PGC
2026, conforme Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD n° 50/2026.

11.2. A contratac8o em tela esti prevista no PGC 2026:
1) ID PCA no PNCP: 00394544000185-0-000037/2026;
[1) Data de publicag&o no PNCP: 23/03/2026;
[11) Id do item no PCA: 608;
V) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA;
V) Identificador da Futura Contratac&o: 250110-291/2026.
Do Alinhamento ao Plano Nacional de Saude (PNS) e ao Plano Plurianual (PPA) - 2024 a 2027

11.3. O Plano Nacional de Salide (PNS) constitui-se no instrumento balizador do plangjamento de programas e politicas de salde,
deve orientar a atuag8o da esfera federal na coordenagdo do SUS, estabel ecendo prioridades, objetivos, metas e indicadores para o
periodo de quatro anos. Possui como referenciais as orientacdes estratégicas do Conselho Nacional de Salde (CNS), provenientes
de diretrizes da Conferéncia Nacional de Salde e est4 alinhado com iniciativas e instrumentos governamentais, tais como o Plano
Plurianual (PPA), aLei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) ea L e Orgcamentaria Anual (LOA).

11.4. O Plano Nacional de Salde (PNS) deve-se embasar ndo apenas a orientacdo estratégica do Ministério da Salde, como
também a gestdo em todos os seus niveis. O PNS é apoiado por outras importantes iniciativas e objetivos e aperfeicoamento dos
controles internos e melhoria continua no processo de governanga.

11.5. A funcdo do Ministério da Salde - MS é dispor de todas as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde,
reduzindo as enfermidades, controlando as doengas endémicas e parasitérias, melhorando avigilancia a salide. Assim, 0 MS possuli

37 de 43



0 desafio de garantir o direito do cidaddo ao atendimento a salide e prover condi¢des para que esse direito esteja ao alcance de toda
apopulacdo brasileira.

11.6. Por meio dos seus agentes publicos o Ministério da Salide concretiza sua atividade fim. A contratagdo dos servigos descritos
neste estudo possibilita um ambiente seguro, organizado e saudavel dos edificio deste MS, viabilizando a continuidade das acGes
de politicas publicas na érea da salde, servico essencial do Governo Federal. E dever do Estado manter as atividades, direta ou
indiretamente, consideradas como essenciais e imprescindiveis a coletividade, como a salide, que no art. 6°, da Constituigdo
Federal de 1988, é definida como um direito social.

11.7. A contratacdo em questdo ndo € uma atividade priméria do Plano Naciona de Salide - PNS, nem de politicas publicas, mas é
uma atividade acessbria. Por se tratar de um servigo essencial ao funcionamento e harmonia institucional o 6rgéo, a presente
contratagdo é vital para arealizacdo de todas as metas e objetivos previstos para o Ministério da Salde.

11.8. O objeto da contratacdo encontra-se em consonancia com o Plangjamento Estratégico Institucional do Ministério da Salde
para o periodo de 2023 a 2027, em conformidade com o Plano Plurianual (PPA 2024/2027), a Estratégia Federal de
Desenvolvimento para o Brasil (EFD 2020-2031) e o Plano Nacional de Salide (PNS 2024/2027), aprovado pela Portaria GM/M S
n° 307, de 22 de fevereiro de 2021.

11.9. Nesse sentido, a contratacdo dos servigos de Brigada de incéndio, conforme exposto neste ETP configura necessidade
premente para a execucdo continua das atividades do 6rgdo, visando assegurar 0 atendimento do publico, o bom funcionamento e
atendimento das atividades finalisticas, sem que hagja interrup¢éo que possa comprometer a prestacdo dos servicos pelo Ministério
da Salide.

11.10. Assim sendo, diante da complexidade das atribuicdes exercidas pelo Ministério da Salde demonstra-se que o objeto em
referéncia deve ser tratado como servico essencial e imprescindivel, ndo podendo sofrer descontinuidade.

11.11. Conforme disposto o Plano Nacional de Salde, deve-se embasar ndo apenas a orientacdo estratégica do Ministério da
Salde, como também a gestdo em todos 0s seus niveis. Ele é apoiado por outras importantes iniciativas de aperfeicoamento dos
controles internos e melhoria continua no processo de governanca.

Do Alinhamento com o Plano Diretor de L ogistica Sustentavel do Ministério da Salde

11.12. Buscou-se abranger em todos os aspectos da contratacdo, desde o plangjamento até a execucdo servigos que promovam o
desenvolvimento sustentavel, em observacdo as aplicabilidades das acdes e metas constantes do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel do Ministério da Salde (2024 - 2026) - Versdo 1.0, datado de 14/03/2024, o qual foi instituido em observancia a
Portaria SEGES/MGI N° 5.376, de 14de setembro de 2023.

11.13. Assim sendo, buscou-se na contratacdo refletir a preocupagdo com o desenvolvimento sustentdvel. Deste modo, foram
especificados, claramente, requisitos que incorporam critérios de sustentabilidade, tais como a preferéncia por produtos de menor
impacto ambiental e a promoc¢édo de praticas que reduzem perdas e desperdicios, conforme se pode verificar no item 4.2. deste
Estudo Técnico Preliminar:

11.13.1. reducdo de impressdes realizadas, em conformidade com a meta estabelecida no Eixo 1. Racionalizagdo e
Consumo Consciente do PLS-MS 2024/2026;

11.13.2. diminuicdo do consumo de copos descartdveis, em conformidade com a meta estabelecida no Eixo 1.
Racionaizagdo e Consumo Consciente do PLS-M S 2024/2026; e

11.13.2. uso responsavel e raciona de energia elétrica e de &gua, em conformidade com a meta estabelecida no Eixo 1.
Racionalizagdo e Consumo Consciente do PLS-M S 2024/2026.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo de uma empresa especializada para prestacdo de servicos de brigada de incéndio diversos ganhos diretos e
indiretos para 0 Ministério da Salde (MS), ainhadas aos principios de eficiéncia, economicidade, eficacia e desenvolvimento
nacional sustentavel , conforme praticado no inciso X, art. 7°, da IN 40/2020.

Ganhos Diretos
12.2. Maior Seguranca para Servidores, Colaboradores e Usuarios
12.2.1. Reducéo de riscos de incéndios, minimizando a probabilidade de sinistros nas instalagdes do MS;
12.2.2. Atendimento imediato a emergéncias (incéndios, panico, primeiros socorros), evitando a propagacéo de danos;

12.2.3. Evacuagdo eficiente em caso de incidentes, garantindo a integridade fisica de todas as pessoas presentes nos
edificios.
12.3. Atendimento as Normas e Regulamentacdes

12.3.1. Cumprimento da legislacdo vigente, evitando penalidades e autuagBes pel os érgdos fiscalizadores, como o Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF);

12.3.2. Conformidade com a Lei n° 4.204/2008 (DF), que torna obrigatdria a implantacdo de brigadas de incéndio em
edificagOes,

12.3.3. Adequacdo as Normas Técnicas (NTs) e Normas Regulamentadoras (NRs), assegurando que 0s servicos sejam
prestados conforme padrdes de seguranca estabel ecidos.

12.4. Garantia de Atendimento Especializado e Continuo

12.4.1. Disponibilidade 24h por dia, 7 dias por semana, com escalas bem definidas e profissionais capacitados para atuar
em qualquer eventualidade;

12.4.2. Atuacdo de equipe treinada com certificagdes exigidas pela legislacdo vigente, garantindo a eficiéncia na resposta a
emergéncias;

12.4.3. Uso de tecnologia e equipamentos modernos, aumentando a qualidade e a precisdo das acdes preventivas e
corretivas.

12.5. Eficiéncia Oper acional e Gerenciamento Eficaz dos Servicos

12.5.1. Reducdo da carga administrativa do MS ao transferir a responsabilidade pelo servico para uma empresa
especializada;

12.5.2. Definicdo de indicadores de desempenho e relatérios periddicos, permitindo o acompanhamento continuo da
gualidade dos servicos prestados;

12.5.3. Maior flexibilidade contratual, permitindo g ustes rapidos no nimero de brigadistas conforme a demanda.
Ganhos Indiretos

12.6. Desenvolvimento Nacional Sustentavel

12.6.1. Fomento ao mercado nacional com a contratagdo de uma empresa especializada, incentivando o setor de servigos de
seguranca e emergéncia;

12.6.2. Geracdo de empregos diretos e indiretos, contribuindo para a valorizagdo da mao de obra no setor de seguranca
contraincéndios;
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12.6.3. Reducéo de impactos ambientais, por meio de préticas preventivas que evitam incéndios e minimizam aliberagdo de
gases toxicos na atmosfera.

12.7. Economicidade e Reducéo de Custos a L ongo Prazo

12.7.1. Prevencgdo de sinistros, evitando prejuizos financeiros com a reparagdo de danos em edificagdes, equipamentos e
documentos,

12.7.2. Eliminagdo de custos com treinamento interno e aquisi¢éo de equipamentos especificos para brigadistas proprios,
gue exigiriam manutencéo e atualizacdo frequente;

12.7.3. Maior previsibilidade orcamentaria, com valores contratuais fixos e planejamento de despesas baseado em um
contrato com escopo bem definido.

12.8. Melhor Aproveitamento dos Recur sos Humanos, M ateriais e Financeiros

12.8.1. Foco do MS em suas atividades-fim, sem desviar recursos administrativos para a gestdo direta dos servicos de
brigada de incéndio;

12.8.2. Otimizacdo dos investimentos publicos, direcionando recursos financeiros para areas estratégicas, sem necessidade
de alocacdo de servidores para desempenhar fungdes especializadas;

12.8.3. Uso racional dos recursos materiais e infraestrutura, garantindo a manutencdo preventiva de eguipamentos de
combate aincéndios e a reposi¢do adequada de insumos essenciais.

12.9. A contratagdo de uma empresa especializada em brigada de incéndio maximiza a seguranca, a conformidade legal, a
eficiéncia e a economicidade, promovendo a melhor utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais do Ministério da
Salde. Além disso, a medida esta alinhada com as diretrizes de desenvolvimento nacional sustentével, gerando empregos e
incentivando o crescimento do setor de seguranca contraincéndios no Brasil.

12.10. Dessa forma, a contratacdo justifica-se ndo apenas como uma necessidade operacional e regulatéria, mas também como
uma decisdo estratégica para a modernizaggo e otimizagdo dos servicos prestados pelo MS, garantindo um ambiente de trabalho
seguro para todos os servidores, colaboradores e usuérios das suas instal agoes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administragdo ndo necessitara realizar adaptagdes estruturais prévias a formalizagdo do contrato, uma vez que as
instalagdes do Ministério da Salide e de suas unidades ja estdo aptas a suportar a execucao dos servicos da Brigada de Incéndio.

13.2. Havera a necessidade de capacitar os servidores na gestdo e fiscalizacédo de contrato com fulcro naLei n® 14.133/2021.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratagdo de servicos de Brigada de Incéndio para o Ministério da Salde em Brasilia envolve atividades que, embora
tenham como principal objetivo a protecdo a vida, ao patrimbnio e ao meio ambiente, podem gerar impactos ambientais diretos e
indiretos. Assim, é essencial prever medidas de mitigac&o para minimizar riscos e garantir que a prestacdo dos servicos ocorra de
maneira sustentavel e alinhada as normativas ambientais vigentes.

Possiveis |mpactos Ambientais

14.1.1. Consumo de Recur sos Natur ais e Ener géticos

14.1.1.1. Uso excessivo de agua para testes e manutencao de equipamentos de combate a incéndio, como hidrantes e
mangueiras.

14.1.1.2. Alto consumo de energia elétrica para sistemas de detecgdo e alarme, iluminacdo de emergéncia e
equipamentos de combate aincéndios.
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M edidas de Mitigacao:

14.1.1.3. Implementagdo de um plano de gestdo racional da dgua, com cronograma otimizado de testes hidraulicos e
adocdo de métodos que minimizem o desperdicio.

14.1.1.4. Uso de tecnologias eficientes em consumo energético, como iluminagdo LED e sensores de presenca em
&reas comuns.

14.1.1.5. Priorizar fornecedores de energia que adotem préticas sustentaveis, como fontes renovaveis.

14.1.2. Geracéo de Residuos Perigosos e Comuns

14.1.2.1. Descarte inadequado de extintores de incéndio vencidos ou danificados (contendo substancias quimicas
como pé ABC e CO).

14.1.2.2. Residuos de materiais de treinamento e simulagBes, como 6leos, combustiveis e produtos quimicos
utilizados na prética de combate aincéndios.

14.1.2.3. Descarte incorreto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) usados, como luvas, méscaras e trajes
de protecao.

M edidas de Mitigacao:

14.1.2.4. Estabelecimento de um plano de gerenciamento de residuos solidos (PGRS) especifico para os materiais
utilizados nos servicos da brigada.

14.1.2.5. Parceria com empresas certificadas para a coleta e destinagdo ambientalmente correta de extintores
vencidos e residuos perigosos.

14.1.2.6. Implementacdo de um programa de reutilizacéo e reciclagem de EPIs sempre que possivel.
14.1.2.7. Uso de materiais biodegradaveis ou reciclaveis sempre que viavel.

14.1.3. Emissio de Poluentes Atmosféricos

14.1.3.1. Geragdo de fumaga e gases txicos durante treinamentos e simul agbes de combate aincéndios.
14.1.3.2. Emissdes de CO e material particulado por veicul os e equi pamentos motorizados da brigada.
M edidas de Mitigaco:

14.1.3.3. Reducdo do numero de treinamentos com fogo real, priorizando simulagbes com realidade virtual e
técnicas limpas.

14.1.3.4. Uso de combustiveis menos poluentes e manutencdo periddica dos equipamentos maotorizados para reduzir
emissoes.

14.1.3.5. Priorizar veicul os el étricos ou hibridos para deslocamentos da equipe sempre que possivel.

14.1.4. Poluicdo Sonora e lmpacto em Comunidades L ocais

14.1.4.1. Treinamentos préticos e testes de equipamentos podem gerar ruidos elevados, afetando trabalhadores,
servidores e avizinhanga

M edidas de Mitigacéo:

14.1.4.2. Programacao de treinamentos e testes de equipamentos em horarios menos sensiveis, evitando periodos de
maior movimentagao ou descanso.

14.1.4.3. Uso de barreiras acusticas e equi pamentos com menor emissao sonora sempre que viavel.

14.1.4.4. Comunicagdo antecipada sobre atividades ruidosas, garantindo transparéncia e minimizagdo de impactos
negativos.

41 de 43



14.2. A contratacdo dos servicos de Brigada de Incéndio para o Ministério da Salde deve considerar a sustentabilidade e a
minimizacdo dos impactos ambientais. Medidas como a gestdo eficiente de recursos, destinacéo adequada de residuos e reducéo de
emissdes garantirdo que a atividade seja ambientalmente responsével e alinhada aos principios do desenvolvimento sustentavel.

15. Classificacao do Documento

15.1. Os servicos a serem contratados ndo exigem classificacdo em ultrassecreto, secreto ou reservado, nos termos do art. 24 da Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.2. Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de Acesso a Informagdo — LAI), que regula 0 acesso a
informacdo, informa-se que aLei n° 14.133/21 (Lei de LicitacOes e Contratos) trouxe a publicidade na forma de principio explicito
em seu art. 5°, estabelecendo, ainda, no art. 13° que atos honrados no processo licitatério sdo publicos, ressalvadas as hipoteses de
informagdes cujo sigilo seja cobertura a seguranga da sociedade e do Estado, naformadalei.

15.3. No capitulo |11 daLei n° 14.133/21, que trata sobre a divulgacdo do edital de licitagdo, no art. 54, consta que “A publicidade
do edital de licitacdo sera realizada mediante divulgacdo e manutencdo de todo o teor do ato convocatdrio e de seus anexos no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).”

15.4. Assim sendo, em atencdo ao art. 7°, 8 4, da IN n° 40/2020, nos termos da Lel n° 12.527/2011, as informagdes contidas no
presente Estudo Técnico Preliminar ndo possui cardter sigiloso, ndo traz informagdes pessoais € nem de cunho sigiloso
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado, portanto, poder&o estar disponiveis para qualquer interessado e ser divulgado
como anexo do Termo de Referéncia.

15.5. Documento PUBLICO e pode ser publicado em suaintegralidade.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Considerando o levantamento de mercado realizado neste Estudo Técnico Preliminar, atestamos a viabilidade técnica e econdmica da solucado
proposta.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARTA VALERIA DAS GRACAS MIRANDA

Integrante Administrativo - Equipe de Planejamento

&f Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 10:06:29.
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KATIA REGINA CARDOSO PEDRA

Integrante Requisitante/Técnico Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 14:19:04.

GREGORI TEIXEIRA DA COSTA

Integrante Requisitante/Técnico - Equipe de Planejamento.

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 10:30:11.

VICENTE DE PAULA ALMEIDA

Integrante Requisitante/Técnico - Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 10:14:53.
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APENDICE Il

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no

endereco: ;
atendendo ao disposto no Edital n.° XX/20XX — Pregéo Eletrdnico n.® XXXXXXXXXX, cujo objeto
do certame € a prestagdo de servicos , conforme especificado no termo de

referéncia e nos termos e condi¢des constantes neste edital e seus anexos.

DECLARA que tomou conhecimento de todas as informagdes necessarias a execucao de
seu objeto, em virtude da vistoria realizada nos locais de prestacdo de servigcos na data desta

declaracao.

Por ser expresséao de verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal
Cargo / Funcéao

Assinatura do Servidor

Cargo / Funcao / Matricula



APENDICE IV

MODELO DE DECLARAGAO DE RECUSA DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no

endereco: ,
atendendo ao disposto no Edital n.° XX/20XX — Pregéo Eletronico n.°© XXXXXXXXXX, cujo objeto
do certame é a prestacdo de servigos , conforme especificado no termo de

referéncia e nos termos e condi¢des constantes neste edital e seus anexos.

DECLARA que decide por nao realizar a vistoria técnica e que esta ciente ser da sua
responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da nao verificacdo dos locais de
execucdo dos servigcos, estando, em nome da empresa de acordo com as condi¢cbes gerais e
especificas estabelecidas nesta licitacdo, para todos os efeitos legais, as quais a empresa se
submete incondicional e integralmente, ndo cabendo alegacdes, pela supracitada empresa, em
qualquer época, de desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a
execucdo dos servicos ou 0 cumprimento de todas as suas obrigacdes.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal

Cargo / Funcéo

Assinatura do Servidor
Cargo / Funcao / Matricula



APENDICE VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES DA CONTRATAGCAO

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no

endereco:

atendendo ao disposto no Edital n.° XX/20XX — Pregéo Eletrdnico n.® XXXXXXXXXX, cujo objeto

do certame € a prestagdo de servicos , conforme especificado no termo de

referéncia e nos termos e condigfes constantes neste edital e seus anexos.

DECLARA que tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este
Ministério da Saude.

Por ser expresséao de verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

Assinatura do representante legal
Cargo / Funcéao



APENDICE VII

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no

endereco:

atendendo ao disposto no Edital n.° XX/20XX — Pregédo Eletrénico n.® XXXXXXXXXX, possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato™*
Valor total dos Contratos R$
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos orgdos/empresas, 0 licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0S quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado. a) A Declaracao
de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12>1

Valor Total dos Contratos*



Observacéao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*. b) Caso a
diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou hegativo em relacéo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



APENDICE VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no

endereco: ,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, autoriza, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério

do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis, conforme o
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal
e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, observada a legislacao especifica, e conforme estabelecido na alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucgéo do contrato, caso a Contratada néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o0 encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Local/UF e Data.

Assinatura do representante legal

Cargo / Fungéo



APENDICE IX

MODELO DE I?ECLARA(;AO DE QUE NAO TEM EM SEU QUADRO S,OCIETARIO
SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA, OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA, OU
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA DO ORGAO CELEBRANTE

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida no

endereco: ;
por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital n® XXXX/20XX — Pregéo Eletrénico n.°
XXXXXXIXXXX, em cumprimento, com fundamento no artigo 17, inciso Xl, da Lei n® 13.473/2017,
DECLARA a Uniao que ndo tem em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado

de empresa publica, ou sociedade de economia mista do Orgéo celebrante.

Local/UF e Data.

Assinatura do representante legal
Cargo / Fungéao



APENDICE XI

TERMO DE CIENCIA E CONCODANCIA

Por meio deste instrumento, a empresa , inscrita no
CNPJ n° , declara que estad ciente e concorda com as disposicdes e
obrigacdes previstas no Edital n.° XX/20XX — Pregdo Eletronico n.® XXXXX/XXXX, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregéo Eletronico n° 120 , bem como

gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [ de 20........

Assinatura do representante legal

Cargo / Funcéo



APENDICE V - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos estabelecidos no Instrumento de

Medicéo de Resultado (IMR):

INDICADOR
Item Cumprimento Integral das Obrigagdes Contratuais
Finalidade Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos

prestados durante a contratagéo.

Instrumento de Medigao

Calculo de Indice de Desempenho Mensal:

1- Insuficiente — Acima de:

* 10 (dez) ocorréncias Grau 03 no més OU

* 10 (dez) ocorréncias Grau 02 no més OU

* 15 (quinze) ocorréncias Grau 01 no més OU

« 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau

2- Regular — Entre:

* 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 03 no més OU
* 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 02 no més OU
* 10 (dez) e 14 (catorze) ocorréncias Grau 01 no més OU
* 15 (quinze) ocorréncias de qualquer grau

3- Bom - Até:

* 5 (cinco) ocorréncias Grau 03 no més OU

* 5 (cinco) ocorréncias Grau 02 no més OU

* 10 (dez) ocorréncias Grau 01 no més OU

* 10 (dez) ocorréncias de qualquer grau

Forma de Acompanhamento

Registro de ocorréncias no Processo de Execugao/Fiscalizacao
Formato de registro de ocorréncia:

* Grau 03 — grave

* Grau 02 — média

* Grau 01 —leve

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Apuracado mensal da quantidade de ocorréncias por grau para
determinac&o do indice de Desempenho

Célculo de Fator de Converséo conforme indice de desempenho:

Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Conversao= 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversao = 0,99
Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversao = 0,98
O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagao do valor da nota
fiscal pelo fator de conversao:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de Converséo
Limites: 0,98 < Fator de Converséo < 1

Inicio de Vigéncia

Data de inicio de vigéncia do Contrato

Faixa de Ajuste no
Pagamento

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de Conversao

Notificacdo, para contestar.

futuras.

Desempenho daquele més.

Todas as ocorréncias deverao ser registradas no Processo de Execugao/Fiscalizagao instaurado no
ambito do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI e serdo comunicadas pela Fiscalizagdo do MS, por
meio de Notificagdo formal a Contratada, que tera 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da

A Contratada podera apresentar justificativa que sera analisada pela Fiscalizagao.
Caso nao seja aceita a justificativa, a Fiscalizagdo do MS realizara a glosa correspondente nas faturas

Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores respectivos poderao
ser descontados de valores pendentes de pagamento pela Contratante.

A cada glosa, os valores do somatoério serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo. Todas as ocorréncias deverao
ser datadas no momento do fato constatado.

Para apuracg&o do indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciara novo periodo para apuragao de




1.2. Discriminagéo e Grau de Ocorréncias

Item | Discriminagdo da Ocorréncia Afericao Grau
Condicionada a verificagao pela Fiscalizagao
e do MS ou a comunicagao formalizada a este,
Manter empregado sem a qualificagao e . e
O ¢ . . efetuada por servidor que tenha verificado sua
habilitagcdo exigida ou Deixar de cumprir as A ; . ~
PN . . ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo
exigéncias relativas a segurancga do trabalho, s ; .
1 . . : individuais, ou seja, a cada fato ocorrido 3
dos programas de saude ocupacional e riscos ! .
. correspondera uma ocorréncia, podendo
de acidente. . . .
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.
Permitir a presenga de empregado sem
uniforme e/ou cracha, com uniforme sujo, . a .
A quantidade de ocorréncia registrada
manchado, mal apresentado ou alocados na . . B
~ : correspondera ao numero de funcionarios que
2 mesma fungdo com uniformes ; . 1
. ) nela incorrerem um mesmo dia.
despadronizados, ou seja, com modelo, cor e
etc. diferentes.
Deixar de fornecer os materiais, ferramentas, . -
. ; . A falta e inadequagéo (em desacordo com a
utensilios, equipamentos e EPl em quantidade . -
- proposta) de cada material e/ou especifico,
e definidos em proposta, ou aprovados pelo X . T
. o P ~ sera considerada ocorréncia individual,
3 Fiscal, indispensaveis na prestacao dos . . 3
. . ; - podendo ocorrer o registro de varias
servigos e de impor penalidades aqueles que e
. ocorréncias na mesma data.
se negarem a usa-los.
Condicionada a verificagao pela Fiscalizagao
do MS ou a comunicagéo formalizada a este,
efetuada por servidor que tenha verificado sua
. . . ocorréncia, considerando-se os locais e serem
Descumprir as tarefas previstas na clausula 7 . o .
NI limpos, e as periodicidades previstas. Os
4 deste Termo de Referéncia - . ARSI 3
registros das ocorréncias serao individuais, ou
seja, a cada fato verificado correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de fornecer uniformes e EPI’s definidos . . .
C A = : A quantidade de ocorréncia registrada
e indispensaveis na prestagéo dos servicos e , . e
. . . correspondera ao numero de funcionarios que
5 de impor penalidades aqueles que se ; . 3
. nela incorrerem um mesmo dia.
negarem a usa-los.
Deixar de pagar e recolher no prazo legal
salarios, seguros, vales-transportes e refei¢ao, | Os registros das ocorréncias serao individuais,
contribui¢cdes sociais e fiscais, bem como ndo | ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
6 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou ocorréncia, podendo ocorrer o registro de 3
indiretas relacionadas a execugao do Contrato | varias ocorréncias na mesma data.
nas datas estipuladas
A empresa devera justificar imediatamente a
Recusar-se a executar servigos previstos no razdo da inexecugéo parcial. Os registros das
Contrato ou determinado pela Fiscalizagédo ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada
7 sem motivo justificado ou determinagao fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, 3
formal. podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
Condicionada a verificagao pela Fiscalizagao
do MS ou a comunicagao formalizada a
. - efetuada por servidor que tenha verificado sua
Destruir ou danificar documentos ou bens . . . ~
) L ocorréncia. Os registros das ocorréncias serdo
patrimoniais por culpa ou dolo de seus S ; .
8 individuais, ou seja, a cada fato ocorrido 2

empregados.

correspondera uma ocorréncia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.




Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas
expensas, no total ou em partes, os servigcos
efetuados em que se verifica remvicios,

Condicionada a verificagao pela Fiscalizagao
do MS ou a comunicagao formalizada a

9 danos, defeitos ou incorregdes resultantes de | efetuada por servidor que a tiver verificado.
sua execugao.
Deixar de substituir, apds notificagéo, o
empregado que impecga, embarace ou dificulte | Os registros das ocorréncias seréo individuais,
a Fiscalizagdo da MS ou que apresentar, a ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
critério da Contratante, conduta inconveniente | uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
10 | ou baixa produtividade, ou permitir situagéo varias ocorréncias na mesma data. A empresa
que crie a possibilidade de causar ou cause devera substituir o empregado no prazo de 24
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias horas.
letais.
Deixar de apresentar, juntamente com a Nota | Os registros das ocorréncias serdo individuais,
Fiscal/Fatura os documentos necessarios ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
11 | estabelecidos neste Termo de Referéncia e no | uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
Contrato. varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de cumprir a solicitagdo formal da . L e g
Fiscalizagdo do MS e de apresentar os Os reg|stros das ocorréncias serao |nd|V|dL{a|s,
e 2 RN . ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
12 relatorios |nd|spensav_e|s a f|sc~allza§iao do uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
Contrato ou fornecer informagées nao L a
. . varias ocorréncias na mesma data.
condizentes com a realidade.
Deixar de manter em servico o efetivo minimo
definido em proposta para cada
unidade/enderego, bem como a ocorréncia de
faltas dos empregados da Contratada, sem a Os registros das ocorréncias serado individuais,
imediata substituicdo, ou deixar de indicar ou ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
13 | deixar de manter, durante a execugéo do uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
Contrato, preposto, conforme estabelecido varias ocorréncias na mesma data.
neste Termo de Referéncia. Nestes casos
ocorrerao, também, a(s)dedugéo(ées), em
fatura, dos atrasos e faltas de empregados.
. . _ Os registros das ocorréncias serao individuais,
Deixar de cumprir demais itens do Termo de : : .
Referéncia e no Contrato nao previstos nesta | 04 52 @ cada fato ocorrido corres pondera
14 P ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
tabela. - » pod 9
varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de realizar a substituicdo dos Os registros das ocorréncias serao individuais,
equipamentos/materiais ou deixar de observar | ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
15 | as especificagdes minimas exigidas desses ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
materiais. varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de cumprir e se adequar as
solicitagcdes da fiscalizacdo advindas das . L T
! . ~ " Os registros das ocorréncias serao individuais.
16 | pesquisas de satisfagcdo com os usuarios dos
servigos
Deixar de manter as autorizagdes especificas
para a prestagao dos servigos de brigada,
17 devidamente validas, encaminhando a Os registros das ocorréncias serao individuais.
contrante sempre que houver
alteragao/atualizacao.
Deixar de apresentar o Registro de Certificado
de Formacao do brigadista dos profissionais
que prestam servigos ao MS, dentro da
18 validade, e/ou permitir que profissional exerga | Os registros das ocorréncias serdo individuais.

as atividades de brigada dentro das
dependéncias do MS sem o registro ou
estando com ele vencido.




1.3. Na execucao dos servigos deverao ser observados:

As especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia;

As Normas Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF);
A Lei n® 11.901/09;

A CCT da categoria e

Demais normas vinculadas a execugao dos servigos.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

A

E

A [Uni&o], por intermédio do(a) [6rgdo contratante], com sede no(a) [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
[CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU
de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n® [n°® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

[CONTRATADOQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [enderec¢o], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU
[procuracéo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta N0 Processo n° xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx € em observancia as disposicoes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)
[Pregéo Eletrbnico] n°® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de brigada de incéndio (bombeiro civil), a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condic¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

VALOR

QUANTIDADE UNITARIO

VALOR
TOTAL
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1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura da contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢Oes e os pregos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o0 CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo; e
2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. 0 CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicéo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5. PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condices a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Dep6sito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacgdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagoes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigtes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregoes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°

14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracio do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionirio do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;
8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.
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8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacoes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo méaximo de
30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas
contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a
seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributéarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e ndo poderé onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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9.8. Paralisar, por determinagdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢Oes exigidas
para habilitacdo na licitacdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especifica¢cdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddao por divida ou trabalhos
forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a
realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho
de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou que atue
na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;
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9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdao do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de
saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcgdo;

9.35. Vedar a utilizagcdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangoes cabiveis;

9.41. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de
viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e
permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI
n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de
trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e
promovendo préticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formagdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencdo e combate ao
assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dentincia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento de casos de assédio e
discriminagdo, assegurando a protecao dos denunciantes contra retaliagoes;
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9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores alocados na execugdo
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcancados na
implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou
discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para apuracdo e
correcdo;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando
permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme
previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoOes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2.Para efeito de comprovacgdo da comunicacdo, 0o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao.

9.56. Nos casos em que haja um ntimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcao que essas mulheres
representarem na unidade da federagdo da prestacdo do servico segundo o udltimo censo do IBGE, que no presente caso
corresponde a 30,36 % (trinta virgula trinta e seis por cento).

9.56.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.56.3. Sempre que houver um desligamento, 0o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a
nova contratacao.

9.56.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em ntimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

9.56.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.
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9.56.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a execucdo contratual,
ressalvado o subitem 9.56.4.

9.56.7. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestacdo do servico.

9.56.8. A Contratada também devera observar o percentual minimo de contratacdo de pessoas beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitados, conforme estipulado no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

10. DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando
compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. Nao se aplica.

12. GARANTIA DE EXECUCAO

12.2. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracoes e sangdes administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

14. DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversirio do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo
contratual ocorrerd ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extin¢do se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagoes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a extin¢ao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao,
sob pena de exting¢do contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.15. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciérias e do FGTS e entregd-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo
que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lein.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencgao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos
contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a
Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: [...];

II)Fonte de recursos: [...];

I1I) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de emprenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

18. PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Ptiblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Distrito Federal, Secdo Judiciaria de Brasilia para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Nenhum responsavel informado.
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